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CON LAS QUE CREAN Y MIRAN

MARIA IZQUIERDO

LA OBRA: MI TiA, MI AMIGUITO Y YO (1942)

Esta obra, realizada cuando la pintora tenia 40 afios, nos retrotrae a los recuerdos de la
infancia. Tres figuras detenidas, estaticas, parecen mirarnos y al mismo tiempo mirar
hacia un punto indeterminado del espacio. Como figuras oniricas, nos muestran el
luminoso mundo del recuerdo en la mente de la pintora. En la composiciéon predominan
los elementos verticales, los tres personajes, los arboles que los rodean..., que son, sin
embargo, equilibrados con los elementos curvos y horizontales de la fuente, en la que una
estatua femenina vierte el agua de su cantaro, como una metafora de generosidad. Los
sombrios colores del fondo, negros y grises, enmarcan las tres presencias humanas,
ingenuas y confiadas, que parecen desconocer un futuro cargado de presagios.

LA ARTISTA: MARIA IZQUIERDO (SAN JUAN DE LOS LAGOS, JALISCO, MEXICO, 1902-1955)

Alos cinco afios perdi6 a su padre y vivié con sus abuelos hasta el nuevo matrimonio de su
madre. Se cas6 muy joven con un hombre mayor y muy pronto, ya con dos hijos, se separ6
de su marido y marché a la ciudad de Méjico. En una época en la que esto era una
trasgresion social, se matricul6 en la Escuela Nacional de Bellas Artes para estudiar
pintura. De 1929 a 1933 comparti6 estudio y relacién sentimental con el pintor Rufino
Tamayo, que la apoy6 para exponer en el Arts Center de Nueva York (1930), siendo la
primera expositora mejicana en Estados Unidos. En 1932 impartié clases en el
Departamento de Bellas Artes de la Secretaria de Educacion Publica, y entablé amistad con
Antonin Artaud que la ayudé a exponer en Paris (1936). Murié en 1955 de una embolia en
medio de una gran pobreza.



EDITORIAL

El préximo 23 de abril se conmemorara el decimoctavo aniversario del Dia Internacional
del Libro y los Derechos de Autor, y Autora -obviamente-, que la UNESCO promulgd, por
vez primera, en 1995. Si bien podriamos haber dedicado este nimero, una vez mas, a las
mujeres literatas, el equipo de con la A hemos decidido dar voz a mujeres cineastas, no
s6lo porque, como dicen, una imagen vale mas que mil palabras (y en ocasiones viceversa),
sino porque los recursos audiovisuales tienen que estar soportados por un buen guién.
Pero, ademas, en si mismas, las imagenes nos evocan pensamientos, discursos, palabras
que, a su vez, nos generan nuevas formas de pensar, nuevas perspectivas de una realidad
que se nos convierte en otra, nuevas maneras de contemplar la vida propia y ajena, de
escudrifar los sentimientos mas ocultos de unas y de otros, al igual que las palabras crean
en nuestra mente imagenes, llenan nuestra fantasia de colores, de fisonomias y hacen
vibrar nuestro sentir... Ambas, Literatura y Cine, a veces nos llenan de rabia, de dolor, de
alegria, de felicidad, de excitacion, de miedo, de incertidumbre, a veces denuncian, otras
legitiman, otras mas alienan... Palabra y audiovisual, dos formas de expresion al fin y al
cabo, dos soportes distintos para dar cuenta de lo que nos rodea, de lo mas intimo, de lo
mas extrafio... Dos instrumentos, en definitiva, intimamente vinculados: palabra que crea
imagen, imagen que da voz, a veces gritos, otras susurros, otras mas silencios... Palabras e
imagenes que, durante mucho tiempo, han sido cotos vedados para las mujeres. Imagenes
que se nos han mostrado a través de la perspectiva de un ojo ajeno que nos narraba, que
nos decia cdmo debemos ser en lugar de dar cuenta de lo que somos: plurales y diversas.

Y es que, hasta que las mujeres no se han puesto detras de la cAmara -o frente al papel en
blanco-, los modelos de mujer que han sido proyectados respondian (y responden) mas al
imaginario, al deseo, que “el otro” tenia sobre lo que es “ser mujer” que a la propia
identidad de las mujeres, reproduciendo estereotipos que muy pocas veces han tenido en
cuenta la diversidad de la identidad de la “mitad + uno” de la humanidad. Incluso, como
senala Isabel de Ocampo: “Hasta que las mujeres no nos hemos puesto detrds de las
cdmaras, los personajes femeninos no tenian clitoris”. Siendo asi, el ojo masculino creador
basicamente ha creado personajes femeninos reproduciendo tres modelos esenciales, que
han marcado el sesgo de género que tanto nos esta costando romper: la madre, la esposa y
“la otra”, o, dicho de otro modo: “la santa y la puta”; “la buena y la mala”, en cualquier caso
sumisas ante la voluntad y el deseo masculino.

Por ello, desde con la A hemos dado voz a mujeres cineastas e investigadoras, de los dos
lados del Atlantico, cuya mirada esta rompiendo los estereotipos abriéndonos, a hombres
y mujeres, nuevos horizontes sobre el significado de nacer y vivir con/desde un cuerpo de
mujer en una sociedad que nos ignora, homogeneizdndonos para minimizar la
singularidad de cada mujer y la pluralidad de modelos que, pese a todo, estan presentes y
pugnan por hacerse visibles y por obtener el reconocimiento de su singularidad.

Alicia Gil Gomez



ANALISIS Y PENSAMIENTO

LAS MUJERES Y EL CINE. BETHSABE HUAMAN ANDIA*

El cine inicia en 1895, cuando los hermanos Lumiére realizan la primera proyeccion
publica de imagenes en movimiento. Pero, aunque el séptimo arte naci6 en Europa, la
industria cinematografica se desarrollé y consolidé en los Estados Unidos, quienes hasta
hoy estdn a la cabeza en cuanto a produccidn y distribucién de peliculas se refiere.

No mucho después de su creacion, el cine abria su primera sala en Argentina en 1900 y
ocho afios después exhibia la primera produccién nacional. Sin embargo, las diferentes
crisis econdmicas, dictaduras militares y caos politico han impedido que el cine cobrara
vuelo en América Latina, México logré desarrollar una corriente sélida que tuvo su
momento de esplendor y que aiin hoy mantiene una amplia supremacia en relacién al
resto de paises latinoamericanos. Brasil también cont6 con una corriente de produccion
con sus chanchadas y con la influencia que tuvo el Cinema Novo. Lo que no niega los
talentos, titulos o autores que se han destacado en todos los demas paises, pero en menor
medida y con menor difusién y transcendencia global.

La historia del cine por tanto es muy joven si la comparamos con artes que se encuentran
en la cuna de la civilizacién como la musica, la poesia, la pintura o la danza. Si entroncamos
al cine con el teatro -pues es clara la manera en que se ha nutrido de la figura humana y de
la actuacién- tendria un vinculo con la antigua Grecia, pero el cine no se reduce a ello, mas
bien ha sabido apropiarse de muchos de los dones de las otras bellas artes y construir asi
una especificidad que le dota de un lenguaje, una estética, una légica propias.

De modo que al ser hijo del siglo XX, el mismo que le entregara a las mujeres la mayor
parte de sus derechos, el triunfo de muchas de sus luchas, al menos en los discursos y en
las promesas politicas mas no en los imaginarios colectivos, podria pensarse que es un
arte mucho mas permisivo con las mujeres dado que, finalmente, casi ha crecido con ellas.
Sin embargo, es también un espacio reacio a las mujeres sobre todo si se trata de
posiciones de poder o decision.

Las mujeres iniciaron en el cine como actrices y podemos rememorar las pantallas
iluminadas de una serie de caras bonitas. Sin embargo, muchas de ellas hubieran aspirado
a plasmar su propia mirada o a tener algin cargo creativo, pero muy pocas lo lograron
porque el cine es una industria que no solo mueve millones de délares sino que, también,
mueve millones de multitudes y por eso desde su origen ha sido uno de los espacios
privilegiados de difusién y consolidacidn de las ideologias hegemonicas, entre las que la
patriarcal, machista y mis6gina, encabeza la lista.

Segiin un estudio de Jane Mooney, contrario a lo que se pensaria, la productividad y
oportunidades para las directoras latinoamericanas ha excedido a las norteamericanas,
quienes entre 1930 y 1988 dirigieron apenas un quinto de un por ciento de los
largometrajes de estudio. Esta diferencia quiza se debe a que las mujeres que lograron

* Es Magister en Estudios de Género por el Colegio de México y en Bellas Artes por la Universidad de
Nueva York. Licenciada en Literatura por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Formé parte
del comité directivo de la revista de literatura Dedo Critico. Ha publicado los libros de relatos
Sdbadopm (2003) y Memento Mori (2009).



producir sus propias obras en América Latina tuvieron que formar su propia productora.
La industria norteamericana sin duda es menos propensa a este tipo de agencia individual.
Lamentablemente estas directoras alcanzaron apenas a sacar un film pues razones tanto
econdmicas como socioculturales las hicieron fracasar. De ahi que a la gran mayoria le
suenen desconocidos los nombres de Gilda de Abreu, Carmen Santos, Cleo Verberena,
Adela Sequeyro, Eva Liminana, Matilde Landeta, Mimi Derba, Emilia Saleny, Tereza
Trautman, Maria Luisa Bemberg, Maria Novaro, Lenita Perroy, Suzana Amarral, Marcela
Fernandez Violante, Maria Elena Velasco, Busi Cortés, Dana Rotberg, Marisa Sistach,
Viviana Cordero y muy posiblemente otros mas que hasta se han perdido de los anales de
la historia.

Segun estadisticas de la Asociacién de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales -
CIMA-, actualmente solo el 8% de los productos audiovisuales que se realizan en Espafia
estan en manos de mujeres, por lo que su influencia, su campo de trabajo y su alcance son
limitados. Igualmente en América Latina ya hay directoras que suenan en festivales y que
circulan por los ciclos de cine arte, aunque no podriamos mencionar una cifra exacta de la
proporcién de mujeres respecto de los hombres.

Pero que las mujeres lleguen a posar sus ojos detras de las cAmaras o tengan la batuta de
lo que se va a mostrar no es todo el problema, es también si lo que plasman va a seguir
perpetuando modelos de mujeres hegemonicos en los que el cuerpo es lo Unico
importante, si van a seguir castrando simbdlicamente a las mujeres haciéndolas débiles,
sumisas, incapaces de defenderse de la violencia, incapaces de enfrentarse a las injusticias
que las circundan, si van a seguir entronando un modelo de mujer que sélo se redime, que
s6lo se consagra en la maternidad y el sacrifico, a costa de sus propios deseos, sus propios
anhelos, sus mas recénditos suefios, como si no hubiera cabida en este mundo, ni en la
pantalla grande, para formas de ver y pensar mas amplias, menos limitantes. Esa batalla es
otra pero igualmente imprescindible, paralela, atin mas dificil.

Muchos vislumbraron que algo estaba cambiando cuando en 2010, mas de un siglo
después del inicio del cine como arte, Kathryn Bigelow recibi6 el premio a mejor directora
con la pelicula Zona de miedo (The Hurt Locker), por primera vez en la historia de los
premios Oscar, iniciados en 1929, la estatuilla dorada se iba en manos de una mujer por
mejor direccion. Sin ahondar en las interpretaciones de Zona de miedo, el tema no podia
ser mas cercano a la estética masculina pues su personaje principal es un soldado experto
en desactivacion de bombas que es destacado a Iraq. Si bien hay posibilidades de hacer un
analisis de las masculinidades ahi encontradas, no se puede negar que es la guerra el
espacio masculino por antonomasia.

El cine no es un arte democratico, ni es barato, asi que invita inevitablemente a privilegiar
a aquellos que por razones del destino gozan de una situacién privilegiada. Aunque las
academias, los festivales, los fondos mundiales en apoyo al séptimo arte son
imprescindibles para que los proyectos lleguen a buen término. Habria que pensar como
hacer del cine un arte con mayor apertura social, cdmo se pueden en ese terreno también
ampliar el espectro de las identidades, las verdades y las miradas que se difunden para
que lleguen a mas corazones, a mas mentes. El gran salto no sélo estd en que las mujeres
accedan a espacios de difusion y tribuna publica sino, también, que puedan en esos medios
cambiar algo, quiza el mundo.



CINE Y CULTURA

LA VIDA Y OBRA EN TRANSGRESION: SOR JUANA Y MARIA LUISA BEMBERG
Anna Shilova*

Maria Luisa Bemberg (Buenos Aires, 1922-1995). Una de las primeras directoras
latinoamericanas. Fue directora y guionista de las peliculas: Momentos (1981), Sefiora de
nadie (1982), Camila (1984, nominada a Mejor Pelicula Extranjera en los premios Oscar),
Miss Mary (1986), Yo la peor de todas (1990), De eso no se habla (1993). Guionista de:
Crdnica de una sefiora (1971), Tridngulo de cuatro (1975), El impostor (1997).

Intento proponer con mis personajes mujeres

que de alguna manera transgredan,

porque la transgresién es una expresion de la libertad
(Maria Luisa Bemberg)

En el afio 1995, tres siglos después de la muerte de Sor Juana Inés de la Cruz (1695), Maria
Luisa Bemberg resucita la imagen de la poeta -monja- mujer dandole otra vida y otras
repercusiones en la realidad moderna. Y si Octavio Paz nos ofrece una nueva lectura de Sor
Juana, Maria Luisa Bemberg crea una nueva mirada con el titulo auto flagelante: Yo, la peor
de todas.

La cineasta, que dio a luz a su Juana, viene de la familia de los oligarcas argentinos que
representaba el modelo patriarcal al extremo. Maria Luisa Bemberg nacié en el afio 1922,
en Buenos Aires, y siguié el camino de una mujer de su clase, es decir, se cas6 y tuvo 4
hijos. En una entrevista, Bemberg subraya la inquietud que sentia desde la nifiez por no
entender las limitaciones que se imponian a una mujer: “Desde muy pequeria -desde los diez
afios- sostenia un interrogatorio constante conmigo misma, y me preguntaba ;por qué a mis
hermanos se les permiten ciertas cosas y a mi no? ;Por qué a las mujeres tal cosa y a los
hombres otra?”, o bien “Desde joven, cuando me casé y tuve a mis chicos sentia que me
faltaba algo, que me quedaba chico el destino... al cual me habian inducido”.

La formacién de la conciencia de Bemberg, tanto personal como profesional, fue bastante
tardia pero muy intensa. Se separé de su marido en un pais catélico donde todavia no
existia la ley de divorcio, se entusiasmd con el feminismo hasta hacerse una cofundadora
de Unién Feminista Argentina y, teniendo cincuenta afios, se apasiond con el cine
dedicandole el resto de su vida.

La mayoria de las peliculas de Bemberg representa a las mujeres que transgreden el orden
establecido, retan la autoridad y pagan su precio. Es importante sefialar que no sélo las
protagonistas rompen las reglas de la sociedad, dentro de la pelicula, sino que la directora
misma descubre otra visién que, a su vez, contradice los canones del cine masculino
predominante en Argentina y otros paises. En la misma entrevista Bemberg sefiala que “en
el cine hecho por los hombres los personajes femeninos son tan lamentablemente

* Es PhD candidate, SUNY at Stony Brook. Actualmente es la estudiante del doctorado en SUNY (NY,
Stony Brook). Entre sus intereses académicos se destacan la literatura contempordnea
latinoamericana (los temas de la dictadura, pos dictadura y el trauma), el aspecto social de la
produccion cultural femenina y el cine hispdnico.



convencionales, corruptos, idiotas. En esos filmes todo estd al servicio del papel masculino,
hasta los chistes”. El objetivo de Bemberg fue “proponer mujeres con las que las mujeres que
van al cine puedan identificarse y salir fortalecidas”. Maria Claudia André sefiala que
Bemberg, en sus peliculas propone subvertir y deconstruir los sistemas binarios del
patriarcado a favor de la representacion alternativa del deseo y del erotismo femenino. El
maximo exponente de este discurso transgresivo seria Yo, la peor de todas.

Bemberg elaboraba la idea de Yo, la peor de todas por mas de tres afios buscando el mejor
escenario para el rodaje que légicamente seria México. Pero por razones econdmicas la
pelicula fue rodada en Argentina en estudios montados. Como ella misma testifica: “Tuve la
suerte de encontrarme con un polaco maravilloso, Voytek, que me hizo una propuesta
interesantisima en cuanto a decorados abstractos. Son como un invento de México que no
tiene nada que ver con la realidad. La celda de una monja, por ejemplo, es un espacio
rectangular con una puerta en una punta y una ventana en otra”.

La narrativa de la pelicula se desarrolla mayormente en tres espacios cerrados: el
convento, el palacio y el arzobispado. Este minimalismo sirve para que, protagonistas y
narracion, se perciban mas bien como simbolos y la abstraccién funcione no sélo a nivel
visual sino también temporal. Sor Juana se convierte en un mito y se hace parte de la
historia universal de la que habla Bemberg, citando las palabras de Leo Tolstoy: “habla de
tu pueblito y hablaras del universo, si hablas con una dimension universal”. La simetria y
las composiciones geométricas predominan en cada secuencia, lo que contradice a la
estética barroca pero hace eco con la inteligencia y la légica masculina de Sor Juana, es
decir, alude a su razén mientras que el barroco de sus versos expresa su corazon. Bemberg
acude a su procedimiento favorito de tableaux, a través de composiciones quietas que se
perciben como las pinturas. A pesar del simbolismo o la abstraccion de las decoraciones, la
historiologia de la época se conserva debido al vestuario y los accesorios.

Respecto a la categoria o el género de Yo, la peor de todas hay mucha polémica, hasta ahora
abierta, sobre si se la puede considerar una pelicula 1ésbica o no. La relacién entre la
Virreina (la condesa de Paredes) y Sor Juana es una de las lineas principales en la pelicula
y las implicaciones de “los desérdenes amorosos”, de parte de otros personajes, son obvias
pero no hay impresién absoluta de que se trate de una relacién homosexual entre dos
mujeres. Hay que notar que la fuente principal para el guién fue el trabajo de Octavio Paz,
cuya opinidn sobre este asunto es muy cuidadosa y evasiva. Sin embargo, Bemberg se
desvia de esta interpretacion, excede a Paz, haciendo la interaccion de las dos mujeres mas
intensa y llena de vibraciones sensuales, aunque no afirma nada, lo deja abierto para el
juicio del espectador. Yo, la peor de todas posee ambigiiedad, la libertad de fantasear en
cualquier direccion, es decir, el espectador, de acuerdo con sus deseos, encuentra placer
en reconstruir lo omitido y esto condiciona la popularidad de la pelicula para todo tipo de
audiencia.

Debido a las circunstancias y la época en que estaban, es natural que dos mujeres aun
teniendo un sentimiento muy fuerte y reciproco no pudieran llamarlo amor, es decir, no
podian reconocerlo como tal. Por eso durante toda la narracién cinematografica la fuerza
de sus sentimientos se muestra, de forma implicita, a través de signos que no todos van a
poder leer. El mayor mérito de Bemberg no consiste en revelar o probar la
homosexualidad de Sor Juana, sino en dar agencia a dos mujeres que dominan la pantalla
durante casi toda la narracién visual. De esta manera, el texto desarrolla y existe con
mucho menos protagonismo masculino, aunque haya que reconocer que el destino de Sor
Juana, y su decadencia final, es claramente la consecuencia de su no aceptacién por el
poder patriarcal.



Una lectura, una mirada, una hipotesis posible de Sor Juana ofrecida por Maria Luisa
Bemberg hace eco con su propio camino vital. Ambas mujeres han cumplido una misién
revolucionaria, cada una en su época, unidas por una consigna que contradice el dogma
opresivo de los “hombres necios”, afirmando una vez y para siempre: Dios ha creado a la
mujer para filosofar.



CIENCIA Y EDUCACION

]()VENES REALIZADORAS EN EL CINE PERUANO CONTEMPORANEO
Claudia Salazar Jiménez*

La produccién cinematogréafica en el Pert, como en muchos paises de Latinoamérica, ha
estado mayoritariamente signada por directores varones. Los nombres femeninos
practicamente parecian inexistentes. Por ese motivo, cuando la cineasta peruana Claudia
Llosa gané el Oso de Oro del Festival de Cine de Berlin en 2009, marcé un hito en la
historia del cine peruano. Se trataba del primer premio de relevancia internacional que
alcanzara una pelicula del mencionado pais (“La teta asustada”, es el titulo de la pelicula
con la que Llosa logré esta distincion) y se trataba, ademas, del primer nombre femenino
que resaltara de esa manera en la cinematografia del pais sudamericano. Esta escalada
continu6 cuando “La teta asustada” fue nominada como mejor pelicula extranjera en los
premios Oscar.

El premio otorgado a Claudia Llosa puso no s6lo su nombre en la escena internacional,
sino que permitié revelar a otras directoras peruanas de la misma generacién (menores de
40 afios) que estdn desarrollando proyectos muy interesantes. Incluso hay quienes
afirman que se podria tratar de un movimiento de cine femenino en el Peru.

Con esa motivacion, decidi incluir las producciones de estas nuevas directoras en el
programa de Perufest, el primer festival dedicado exclusivamente al cine peruano en la
ciudad de Nueva York. Perufest es el festival bienal de cine que dirijo desde el afio 2010 y
que esta dedicado a las producciones de jévenes directores peruanos. Desde la primera
edicién del festival, bajo la noticia del premio recibido por Claudia Llosa, el proceso de
investigacion y busqueda de directores jévenes me llevo a descubrir a toda una generacion
de cineastas donde destaca la presencia de mujeres.

En la primera edicion del festival, ademas de la primera pelicula de Claudia Llosa, presenté
las producciones de quienes editaron el DVD “8 y %", titulo bajo el cual agruparon sus
cortometrajes y un mediometraje: Claudia Sparrow, Valeria Ruiz, Silvana Aguirre, Enrica
Pérez, Gabriela Yepes, Melina Ledn, Rosario Garcia-Montero, Marianela Vega y Rosana
Alalt. Todas ellas han realizado postgrados en el extranjero y en escuelas muy prestigiosas
de cine, por lo que estamos refiriéndonos también a mujeres con un elevado nivel
educativo y cuya mirada propone ciertos cuestionamientos a la construccion de
personajes y a la manera en que se ha venido haciendo cine en el Pert.

En la segunda edicién de Perufest, realizada en abril de este afio, inclui a otras directoras
de esta generacién: Ana Balcdzar, Milagro Farfan, Malena Martinez, Tilsa Otta, Sofia
Velazquez y Maya Watanabe. En este grupo destaca la experimentacion con las formas y
narrativas cinematograficas, que en casos como los de Tilsa Otta y Maya Watanabe,
proponen difuminar las lineas que separan el cine del video arte.

Por otro lado, directoras como Silvana Aguirre, Melina Ledén, Gabriela Yepes, Milagro
Farfan y Rosario Garcia-Montero, presentan un personaje al que la cinematografia peruana
ha dedicado muy poco espacio: la nifia. En el caso de Silvana Aguirre, su cortometraje
“Ella” representa la manera en que una pequeila nifia vive y procesa el duelo por el
fallecimiento de su hermano mayor. La sensibilidad expresada por Aguirre a través de las

* Es escritora, catedrdtica y gestora cultural. Nacida en Lima (Peru), es Doctora en Literatura
Latinoamericana por la Universidad de Nueva York. Desde 2010 dirige PeruFest, el primer festival
dedicado al cine peruano en Nueva York. Es autora de la antologia "Voces para Lilith. Literatura
contempordnea de temdtica lésbica sudamericana” (Lima, Editorial Estruendomudo, 2011).



imagenes es particularmente poderosa. Por su parte, Milagro Farfan en “La tarea” toca un
tema que aun es considerado tabu: la nifia que es criada por una pareja de lesbianas y
encuentra dificultades para hacer una tarea escolar donde debe hablar sobre su familia.

La directora Gabriela Yepes, en su cortometraje “Danzak”, da un interesante giro al relato
del escritor peruano José Maria Arguedas “La agonia de Rasu Niti”. Ser4 una nifia que se
encargue de recibir y transmitir el legado de un famoso danzante de tijeras, actividad
tradicionalmente considerada masculina. Otras perspectivas, como las de Melina Le6n en
“El paraiso de Lili” y Rosario Garcia-Montero en “Las malas intenciones”, construyen a sus
personajes durante los afios del conflicto armado interno en el Pert a inicios de la década
de los 80. El cruce entre la infancia y lo politico permite observar la historia peruana desde
una perspectiva que abre otras aristas. Las nifias representadas por estas realizadoras son
activas y muy criticas de su entorno.

En suma, son varias las caracteristicas compartidas por esta nueva generacién de
realizadoras: tienen una elevada formacion técnica; la mayoria de ellas han realizado
estudios de posgrado en el extranjero; presentan un gran interés por desarrollar su vision
personal, lo que se traduce en formas e historias innovadoras; se enfocan centralmente en
personajes femeninos los que usualmente han sido relegados en las narrativas
cinematograficas del Per.

Una conclusidn es clara: al hablar del cine peruano contemporaneo es inevitable referirnos
a la presencia femenina.



CIUDADANIA

UN PROYECTO PARA LA CINEMATOGRAFIA FEMENINA IBEROAMERICANA
Mariel Macia*

Usted ha tocado todos los palillos dentro del ambito del cine y la produccion
audiovisual: guionista, directora, productora.. ;Qué desempeiios son los que
ofrecen mayor complejidad?

Cualquier actividad relacionada con la creaciéon siempre es un universo e, incluso dentro
de las mismas actividades, cada persona tiene su propio estilo y su propia manera de ser.
No sabria decir que ambito de los que ha citado es mas complejo, tal vez dirigir, sobre todo
porque se trabaja mucho con los sentimientos de otras personas y con los propios, lo cual
implica una responsabilidad. Cuando dirijo una pelicula, espero que vaya a verla mucha
gente y eso me hace sentir especialmente responsable, por lo menos en el sentido de que
la obra tenga ciertos valores, que represente las ideas que yo defiendo. Conseguir
transmitir eso siempre es un desafio. En relaciéon con los trabajos de gestion que he
realizado, la dificultad estd mas en trabajar con las energias de otras personas, en
desarrollar proyectos, buscar nuevas ideas y nuevos espacios. También es un trabajo
complicado. En definitiva, yo diria que todas las tareas son complejas si se quieren hacer lo
mejor posible, pero precisamente en eso consiste el reto y por eso es tan interesante
abordar actividades distintas. Yo me guio por las oportunidades que van surgiendo, por las
posibilidades de hacer algo interesante. En este proceso, una persona va cambiando, en un
momento tienes unas expectativas determinadas, en otro son diferentes. A mi siempre me
ha gustado implicarme en proyectos nuevos y he contado con la confianza de las personas
que han creido que los podia llevar adelante, incluso siendo mas joven que otras. Me ha
ayudado formar parte de asociaciones, de hecho, en alguna he empezado como voluntaria
y he terminado siendo directora artistica. Es decir, que he ido creciendo al tiempo que
trabajaba.

Sus cortometrajes han recibido varios premios ;Como se coloca un cortometraje en
los circuitos comerciales?

Los premios son un reconocimiento que indica algo a las personas interesadas en el cine o
en la industria, pero al publico en general los premios que se conceden a cortometrajes les
dicen muy poco. En realidad, los cortometrajes se realizan casi para una misma, por amor
al arte -nunca mejor dicho-, y requieren un gran esfuerzo de financiacion, de involucrar a
personas que quiera trabajar en ellos. Cuando recibes un premio por un cortometraje, ese
galardén supone la satisfaccion de saber que tu trabajo ha interesado a alguien. Los
cortometrajes son, muchas veces, una carta de presentacidn para trabajar en la industria y
una manera de desarrollar tus habilidades, de aprender a construir después una historia
mas larga. La realizacién cinematografica también es algo que hay que aprender, no te
levantas una mafiana y ya sabes hacer cine.. Por tanto, el cortometraje te permite
introducirte en la industria mostrando ya una obra hecha. En cuanto al mercado, la
relacion del cortometraje con el publico es una relacion directa entre lo que espectador

* Es guionista, directora y productora de cine y teatro. Entre otras actividades, ha sido ayudante de la
directora Chus Gutiérrez, miembra de la Junta -Directiva de CIMA y responsable de Industria y
Mercado del Festival Lesgaicinemad. Sus trabajos cinematogrdficos se han exhibido en festivales de
cine de todo el mundo y han obtenido una veintena de premios. Su cortometraje Flores en el parque ha
recibido mds de 500.000 visitas en Youtube. En la actualidad es responsable de la Red MICA.



esta dispuesto a pagar y lo que no. Si la gente no siempre estd dispuesta a pagar por un
largometraje, mucho menos por un corto, y cuando a la industria algo no le produce
beneficios, directamente lo elimina. Esto es negativo en dos sentidos: por un lado esta la
gente a la que no interesa pagar por ver cortometrajes y en consecuencia no genera que
haya interés por parte de la industria; y por otro, la propia industria no apuesta por
estimular los nuevos talentos ni por mostrar sus obras.

(En qué sectores o especialidades de la industria cinematografica y audiovisual
encuentran las mujeres mayores obstaculos para poder desarrollar su carrera
profesional? ;Por qué?

En general, las mayores dificultades las encontramos en los puestos directivos, y en eso el
cine se parece muchisimo a cualquier otra actividad. En los cargos de responsabilidad y de
toma de decisiones es donde las mujeres no estamos todavia al mismo nivel que los
hombres, y digo todavia porque para cambiar eso es para lo que estamos luchando. Hay un
dato curioso: si observamos el nimero de mujeres que estudian audiovisuales, en
cualquiera de sus modalidades, encontramos que son incluso mas que los hombres y que
adquieren una mayor especializacion; pero a la hora de hacer carrera, se quedan atras y no
llegan a ser las que toman las decisiones. Y hay que tener en cuenta que, cuando hablamos
de direccion, no nos referimos sélo a quién maneja el contenido de un producto
audiovisual, sino a que la persona que lo hace impregna el medio de su forma de pensar,
de su manera de ver el mundo. Al no tener directoras, nos estamos perdiendo el cincuenta
por ciento de la visién de la realidad. Hace unos afios, CIMA colabor6 en un estudio -que
llevaron adelante Fatima Arranz conjuntamente con Pilar Aguilar Carrasco, Pilar Pardo y
otras personas-, sobre el papel de las mujeres en el mundo audiovisual desde el 2000 al
2006 en Espana y las cifras fueron devastadoras: s6lo el 7% de las peliculas realizadas en
ese periodo fueron dirigidas por mujeres. En produccién llegdbamos al 20%, claramente
insignificante también, y las guionistas rondaban el 15%. En este mismo estudio,
publicado recientemente, analizamos cémo esa situacion afecta a los contenidos, por
ejemplo, en relacion a la violencia de género, que en ciertos casos se justifica o disculpa en
las peliculas dirigidas por hombres, algo que nunca ocurre cuando se trata de directoras.
También es notable la diferencia al tratar la prostituciéon. Es muy curioso, por ejemplo, el
papel que se atribuye a los personajes femeninos: son la mujer, la madre, la amante o la
hermana de un varon, es decir, que sélo tienen un valor subsidiario. Y también hemos visto
que hay muchisimas peliculas en las que no se encuentra a dos mujeres solas hablando,
cosa que ocurre habitualmente entre dos hombres. Estos son ejemplos de como se percibe
y se transmite la realidad cuando no hay mujeres en puestos de decision. Y esa misma
carencia se nota en las producciones infantiles. Por otro lado, es habitual que la mayoria
de las directoras de cine trabajen con presupuestos mucho menores que los directores,
por lo cual apenas existe la mirada femenina en producciones bélicas o de ciencia ficcién
por ejemplo.

(Qué asusta tanto de las mujeres para que la industria no deje dinero en manos de
directoras cuando se ha comprobado que lo hacen bien y obtienen grandes éxitos?

Creo que es una combinacion de factores. Por una parte una cierta inercia, la camaraderia
entre hombres que confian unos en otros, la herencia de siglos, el temor a "a ver qué van a
liar ellas", como si fuésemos una especie de logia extrafia... Luego, la idea de que una mujer
no sera capaz de manejar un presupuesto de mas de cuatro millones de euros. Y lo mas
triste es que esto no tiene que ver con la calidad ni con el talento, porque hay muchisimas
peliculas dirigidas por hombres que son una porqueria, no todos son genios. Por tanto, no
encuentro ninguna razén légica, sélo la convicciéon absurda de que las mujeres hacemos
peliculas nada mas que para mujeres, olvidando que hacemos ese tipo de peliculas pero



también otras. Lo que tenemos que reivindicar es el derecho a trabajar en las mismas
condiciones que los hombres, haciéndolo a veces bien y a veces mal, exactamente como
ellos. De hecho, cuando una directora ha trabajado con un presupuesto considerable, ha
hecho un trabajo de calidad y ha obtenido un gran éxito, se le han facilitado medios para
seguir con su carrera. Eso deberia ser lo normal, no la excepcién.

(El publico no especializado se fija mucho, cuando va al cine, en el hecho de que una
pelicula esté dirigida por un hombre o por una mujer?

En primer lugar, habria que definir el tipo de mercado del que estamos tratando. Existe un
mercado, que es el de peliculas de Hollywood, en el que en muchas ocasiones se va a ver al
actor o a la actriz, o los efectos especiales o que sea en 3D, y no se fija en quiénes
participan en el proyecto. En ese tipo de peliculas, en realidad nosotras no estamos
participando puesto que estamos en un circuito anterior, no por ser mujeres, sino por ser
espafiolas. De hecho, tampoco nuestros directores estan en esa esfera. Hay otro tipo de
publico que va a ver a los clasicos, que sabe qué tipo de obra va a ver y que elige por el
tema, el director, los premios, es decir, por informaciones selectivas. Esas personas si
saben si una pelicula la dirige un hombre o una mujer, y decide en funcién de sus
preferencias o sus prejuicios. Claro que escoger con el Unico parametro del sexo de quien
dirige una obra, es un poco limitado, el cine es algo mucho mas complejo.

(Considera que el cine realizado por mujeres contribuye a cambiar las
mentalidades, a romper los estereotipos de género? ;Por qué?

Creo que el cine es un medio importantisimo para, por lo menos, generar debate, y de eso
tenemos multiples ejemplos. El cine es, también, una herramienta muy potente para
colaborar con organizaciones que defienden ciertos valores. Un libro es también una
herramienta, pero una pelicula puede ser mas directa a la hora de tocar ciertos temas.
Ademas, cuando un director elige un asunto tiene que documentarse y, en cierto modo, se
convierte en un intérprete de una determinada realidad. Es decir, un director es una
especie de experto pero cercano al publico. Imaginemos asistir a una charla, por ejemplo,
sobre la crisis ofrecida por un economista de Harward; tenemos enfrente una directora, o
un director, que va entrevistando a diferentes expertos y que muestra situaciones
cotidianas. Al humanizar los conflictos y ofrecer diferentes visiones del tema, un publico
medio puede entender el problema con mayor facilidad. Y recordemos también que una
pelicula es también un elemento de concienciacién sobre los problemas, en especial desde
que las filmaciones se han abaratado e incluso se pueden realizar con herramientas tan
simples como el teléfono movil.

En la actualidad usted es responsable de la Red MICA ;Qué es la Red MICA y como
surge la idea de crear esta red?

MICA es la Red de Mujeres Iberoamericanas de Cine y Medios Audiovisuales Hace unos
seis afios, algunas de las mujeres mas importantes de la cinematografia espafiola
decidieron unirse para sacar adelante CIMA (Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios
Audiovisuales), una asociacién que a fecha de hoy tiene mas de trescientas socias. Dentro
de los proyectos de CIMA se realizaron dos congresos, uno en Santiago de Compostela
para las profesionales audiovisuales europeas, y otro en Madrid donde se invit6 a las
profesionales latinoamericanas. En este ultimo surgié la idea de que la unién era
fundamental a la hora de afrontar problematicas y desarrollar proyectos, asi como para
poder mostrar quiénes somos y colaborar con otras organizaciones. En aquel momento,
desde CIMA, se empezo6 a estudiar la forma de financiar la red y un par de afios después
conseguimos la colaboracion de la AECI. Fue entonces cuando CIMA me encargé la tarea de
dirigir el proyecto. Desde entonces, la red se ha ido ampliando y actualmente aglutina
cuatro asociaciones, las de México, Argentina, Colombia y Espana. El trabajo de MICA



comprende dos etapas. La primera tiene tres objetivos: uno, la presentacion de la red en
ambitos internacionales, sobre todo iberoamericanos, para que tanto las mujeres
profesionales como las instituciones nos conozcan y se impliquen en nuestros proyectos.
El segundo objetivo es la creacion de una base de datos de peliculas dirigidas por mujeres
de Iberoamérica desde el inicio del cine hasta 2012. Son muchisimas peliculas las que
estamos recopilando con la idea de tener un archivo en internet accesible tanto por
profesionales como publico en general. Se trata, sobre todo, de visibilizar el trabajo de
estas directoras que han trabajado desde los inicios del cine y cuya obra constituye un
archivo histérico muy importante. Y el tercero, es la afiliaciéon. Pretendemos tener el
mayor nimero de afiliadas posible para poder actuar con mayor fuerza. Tenemos tres
tipos de afiliadas: las profesionales, las asociaciones que trabajen el tema de mujer y una
nueva categoria, la de amigas, que pueden ser asociaciones o instituciones que estén
trabajando el tema de cine y mujer. La segunda fase es el apoyo directo a creadoras
audiovisuales iberoamericanas. Este apoyo directo se traduce en becas de formacion,
apoyos para distribuciéon en mercados internacionales, desarrollo de guiones y muestras
de las primeras peliculas realizadas por directoras de Iberoamérica. Cada generacion tiene
diferentes problematicas y tratamos de intervenir en todas ellas.

(Qué tienen en comin y qué diferencia a las mujeres cineastas de aca (Espaiia) y de
alla (América Latina)?

Cada pais es diferente, América Latina no es un espacio uniforme como no lo es Europa. No
son los mismos los problemas de Argentina, que tiene una cinematografia fuerte, o Brasil,
con una gran tradicion, que Bolivia, que no cuenta casi con cine, ni de hombres ni de
mujeres. Pero incluso en paises como Uruguay o la misma Bolivia si existen muchas
personas generando proyectos con nuevas tecnologias. La propuesta de MICA es que las
pocas mujeres de paises como estos que tengan proyectos puedan trabajar juntas en red,
lo que facilitara su tarea no s6lo en lo que se refiere al trabajo sino en poder ver cémo han
trabajado y trabajan otras personas y como se han solucionado problemas similares.
Vamos a empezar ahora a intervenir en todos los paises.

.Cuentan con el apoyo de las administraciones publicas de algun pais?

Estamos ahora buscando esos apoyos. En este momento contamos con la ayuda de la AECI
y del Ministerio de Cultura de Espafia. Con las presentaciones que tenemos programadas
tratamos de entrar en contacto con instituciones que puedan ayudarnos, sobre todo
participando en programas concretos de los que puedan beneficiarse cineastas en todos
los paises. Los recortes econdmicos actuales nos van a afectar negativamente, de eso no
tenemos ninguna duda, pero la mayoria del trabajo que realiza MICA no es remunerado.
Somos una entidad sin animo de lucro y todas las personas que estan participando o van a
participar en los proyectos lo hacen de manera altruista. Es la Ginica manera de realizar un
proyecto tan amplio como el que nos hemos propuesto, de otro modo tendriamos que
esperar muchisimo tiempo para poder hacer nuestro trabajo. Parte de nuestra tarea es
hacer aquello que nadie quiere financiar. Si le interesara financiarlo a la industria actual
tendriamos que preguntarnos, tal vez, qué estamos haciendo mal.

Para finalizar, ;Como ve el futuro del cine iberoamericano producido y dirigido por
mujeres?

Estamos en un momento de muchos cambios en general, muchos de ellos negativos, pero
creo que tenemos que concentrarnos en las posibilidades que ofrece toda época de
transformacion. Cuando un sistema se resquebraja, nosotras, que somos fuertes, tenemos
cosas nuevas y positivas que aportar. Yo soy argentina, he vivido en Espafia nueve afios y
ya he vivido dos crisis, la de alla y la de aca. Si algo he aprendido de ambas es que las crisis
son ciclos, que no se pueden tomar a la ligera porque implican el sufrimiento de muchas



personas, pero de los que hay que salir. Se trata, entonces, de definir de qué modo vamos a
salir y qué cosas vamos a cambiar. En lo que se refiere al cine es necesario crear nuevas
formas de producir, por ejemplo, haciendo participar al publico en la financiacién e
intentando concienciar a las personas de que, sin su colaboracidn, el cine se termina. En
Espafia, sobre todo, se ha hecho durante bastante una campafia de desprestigio del cine,
haciendo hincapié en lo que no gustaba y olvidando los nuevos talentos que hacian un cine
nuevo, con contenidos diferentes. Cuando hablamos de algo que se basa en el apoyo del
publico, el desprestigio es algo muy grave. Por tanto, el mal no es solo econémico. Cuando
alguien cree que una cosa tiene valor la cuida. Este momento de crisis, el peligro es que se
deje de hacer cine, porque eso supondria que la tinica visiéon del mundo nos la darian la
televisién y las grandes productoras, en detrimento de los creadores independientes
capaces de aportar visiones diversas.



ECONOMIA Y TRABAJO

NO, CHICAS, NO SON NUESTROS AMIGOS: LA CRISIS ECONOMICO-SOCIAL Y
EL LUGAR DE LAS MUJERES EN EL CINE ESPANOL
Fatima Arranz Lozano*

Sin ninguna duda, cualquier conflicto social se agrava ante una crisis econémica, mas atn
si lo combinamos con el estado anémico en el que nos estamos dejando caer. Ciertamente
no todas nuestras desgracias provienen de los mercados financieros. Hemos ido
aplazando, para otro momento, reflexionar sobre la crisis de valores morales porque
instalados en la postmodernidad estdbamos “en otra cosa”. Mientras algunas seguiamos
denunciando que los fundamentos de nuestra sociedad democratica no habian terminado
de cimentarse, entre otros asuntos, porque quedaba pendiente de resolver el secular
déficit igualitario en la representacion politica y social entre mujeres y varones. El nuevo
escenario que se avecina seguira siendo “otra cosa”, a tenor de lo que conocemos. No hay
que tenerse por sagaz adivinadora para predecir que los datos estadisticos que muestran
la discriminacion por ser mujer, en cualquier campo profesional, se radicalizaran. Veamos
como muestra el caso del cine espafiol, ejemplo paradigmatico del déficit democratico que
enuncio.

Si examinamos la serie anual estadistica sobre la presencia de las mujeres en los puestos
de la direccion de largometrajes en Espaia, para el periodo 2000-2010, concluimos que
quedo practicamente estancada a lo largo de los anos que componen ese intervalo. La que
deberia haber sido una época favorecedora hacia la equidad no lo fue. Asi, el porcentaje
medio de directoras que realizaron algin largometraje, en el periodo 2000-2005, fue de
8,1% mientras que esa ratio aumento tan so6lo hasta el 9,8% entre los afios 2006-2010.
Bien es cierto que el porcentaje que corresponde al afio 2006 descendié hasta el 4,7% lo
que afectaria, a la baja, en el calculo de la media aritmética para ese lapso de tiempo. Por
contraste, el contexto cinematografico del periodo que revisamos no lo fue. Es mas, estos
afios podrian ser calificados como de coyuntura favorable para nuestro cine, pues la
realizacion de largometrajes consiguid ir mas alla de la duplicacién. Mientras en el afio
2000 se produjeron 98 largometrajes, esta cifra alcanzo6 hasta los 222 en 2010. Mas como,
insistimos, las tasas afio tras afio en la direccién cinematografica por género dificilmente
lograron superar, alglin afio, la proporcién de sélo 1 pelicula dirigida por una mujer por
cada 9 filmadas por sus colegas varones.

Para tener una fotografia mas completa del panorama discriminatorio de este sector, si
atendemos a las tasas de estudiantes egresados en la licenciatura de Comunicacion
Audiovisual de las universidades publicas espafiolas, vemos un gran contraste con los
datos anteriores. Asi, en el afio 2000, el 59,7% de estudiantes que finalizaron sus estudios
fueron mujeres pero, a mas, este porcentaje crecié hasta el 62,4% para el curso 2010-
2011.

La situacion en la que nos colocan estas cifras nos arrastra de nuevo hasta la pregunta:
;quién puede explicar por qué a medida que hay mas mujeres egresadas y con mejores
expedientes académicos que varones son estos ultimos, por el contrario, los que contintian
ocupando mds y mejores empleos en el mundo de la cinematografia espafiola?

Alguien con cierta osadia podria responder que lograr el mejor expediente universitario
no es condicion suficiente para alcanzar las mejores posiciones en el mundo

* Es Profesora Titular de Sociologia en el Departamento de Sociologia IV de la Universidad
Complutense de Madrid. Doctora en Sociologia. Coordina el Mdster Universitario en Igualdad de
Género en las Ciencias Sociales —junto a Cecilia Castafio- y a lo largo de su carrera profesional también
ha desempeiiado diversos cargos universitarios.



cinematografico. El reto estd en que no es sélo uno o pocos expedientes sino que estamos
hablando de grandes cifras, como muestran las estadisticas.

Frente a esta realidad me surgen un par de reflexiones complementarias. En primer lugar,
de ser cierta la afirmacién, de no haber correspondencia entre el mejor expediente y el
éxito profesional, y teniendo en cuenta que las autoridades académicas responsables de la
formacién en este rango educativo son, mayoritariamente, varones ;deberiamos seguir
confiando en su honestidad intelectual? ;Qué conocimiento se hurta a las mujeres para
que, en algunos afios, se invierta su carrera y tengan que pasar éstas de estar en los
mejores puestos de salida a quedar las dltimas en la llegada de su mercado profesional?
;Qué sucede? ;No se les esta preparando adecuadamente para una plena y satisfactoria
incorporacién a su vida laboral?

En segundo lugar, ;nadie -entiendo por tal principalmente a los poderes publicos- sigue
sin preocuparse realmente por este derroche de capital humano? (porque apelar a la
justicia se tiene ya por anacronismo). En una sociedad que estd haciendo de continuo
alarde ideolégico de su componente meritocratico ;dénde quedan los derechos de
ciudadania para dar un correcto curso a ese mérito de los mejores expedientes
universitarios? ;Acaso estas egresadas solo pueden aspirar a ocupar los puestos de la
funcién publica espafiola? De momento, lo que si nos consta es que las mujeres
universitarias si estdn presentes, ademas de manera mayoritaria, en esos espacios de
trabajo de la funcién publica donde, “casualmente”, se presentan formas de reclutamiento
o de selecciéon de personal en las que se garantiza: objetividad en todo el proceso;
igualdad de tratamiento y oportunidad; valoracién del mérito y de la capacidad de las
personas aspirantes; publicidad y transparencia en el proceso de seleccién y
responsabilidad de las y los agentes que tienen que tomar la decision.

;Qué lecciéon podemos aprender de las demandas igualitarias para el caso del cine
espafiol? De una parte, se demuestra la insuficiencia de las medidas politicas que se han
adoptado en el cumplimiento de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, de 2007, en este ambito. La legislacion, en este sector productivo -y de creacion-
posterior a esta ley -que no es de desdefiar por su importanciai-, ciertamente se ha
manifestado pro-igualitarista pero con una extremisima nimiedad en la toma de acciones a
la hora de responder a ese compromiso. Tan s6lo nos encontramos con una declaracién de
buenas intenciones en favor del respeto a la igualdad de género. Como consta, las buenas
intenciones nunca han llegado a plasmarse en medidas realmente efectivas. Pues, como
dice la jurista Pilar Pardo: “Las leyes concretan lo que quieren concretar y, sobre todo, lo
que quieren que sea aplicable y exigible desde el momento en que entran en vigor”. De
otra parte, en este valioso sector de la cultura espafiola se vive, quiza sin conciencia de
ella, la gran paradoja del embudo. Desgraciadamente sostenida por una gran parte de los
profesionales que la componen. Asi, de continuo escuchamos sus voces reclamando del
Estado todo tipo de cuotas de protecciéon a la cinematografia espafiola frente al todo
poderoso imperio hollywoodense que inunda nuestras salas. Al tiempo, estas mismas
voces pasan a criticar cualquier medida de accién positiva que pretenda equilibrar la
discriminacion en razoén del sexo.

Coda: Sin duda, para la equidad de género el handicap mas grave es la reactividad
masculinista a aceptar la practica de relaciones en igualdad. Por tanto ;cabe creerse que,
los que se sientan a nuestro lado en clase, los que nos acompaiian a las manifestaciones,
aquellos que van al cine con nosotras o compartimos la misma cama, son nuestros amigos?
Podran ser buenos jefes; compafieros complacientes; grandes lideres ecologistas;
magistrales cocineros; generosos y solidarios con las desgracias de Africa; hasta incluso



excelentes padres de familia, pero amigos no, chicas, no. No son nuestros amigos aquellos
que no nos quieren tener por iguales.

NOTAS

i Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine. BOE de 29/12/2003 y Real Decreto 2062/2007, de 12
de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine. BOE de
12/01/2009. Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de Comunicacién Audiovisual. BOE de
1/4/2010.



SALUD Y VIOLENCIA

LA LUNA EN EL UNIVERSO DE DIANA FAVIANOVA
Diana Favianova*

Usted se ha dado a conocer con el documental (bastante laureado, por cierto) “La
Luna en ti” ;Cémo surgiod la idea de hacer un documental sobre la menstruaciéon?

Yo misma sufria trastornos menstruales. No podia creer que el dolor formara parte
inseparable del destino de la mujer, tal y como me aseguraban los médicos. Decidi
descubrir por mi propia cuenta como cambiarlo sin el uso de analgésicos. Tuve suerte y
encontré informacioén, practicas y personas muy interesantes. Probé y funciond, ademas en
un breve periodo de tiempo. No pude entender por qué no se hablaba mas al respecto, por
qué los medios de comunicacién masiva no transmitian estas informaciones. Entonces
busqué entre las peliculas por si habia algo concerniente a este tema, pero no encontré
nada efectivo. Entonces me decidi a rodar mi propia pelicula.

Uno de los aspectos que mas me han llamado la atencién del documental es la
universalizacion de los tabiies, estereotipos y supersticiones, que existen respecto a
la menstruacion, asi como ante otros muchos aspectos que tienen que ver con la
biologia femenina, porque en el caso de la menstruacion a usted, en Eslovaquia, su
pais de origen, le contaban los mismos cuentos que nos contaban a las chicas
espaiiolas ;Como explica este fendmeno intercultural?

La menstruacién es un fenémeno tan significativo que casi todas las culturas tienen la
necesidad de manifestar su actitud al respecto, sea positiva o negativa. Lo muestra la
evidencia sobre la importancia de la regla en la percepciéon humana. En el pasado la actitud
mas frecuente se manifestaba en el miedo ante la fuerza desconocida, porlo cual se
adoraba o se aislaba de los demas a la mujer durante su periodo. La gente al igual que la
iglesia creia en el poder misterioso de las mujeres menstruantes. En la cultura judeo-
cristiana se consideraba sucia a la mujer, también en base al miedo de su fuerza oculta.

(Qué impacto ha tenido su documental sobre el publico, sobre las mujeres y sobre
los hombres que lo han visto?

Pienso que positivo. No obstante, es posible que sea porque este tipo de documental
interesa a la gente abierta a puntos de vista diferentes. El propio tema elige a su publico.
Muchos hombres me han dicho que no entienden por qué deberian ver esta pelicula sobre
menstruacion. No les atrae. Sin embargo, al final decidieron verla y muchos de ellos
cambiaron su opinién sobre la naturaleza femenina. Siempre me encanta obtener un
mensaje de algin hombre que ha cambiado su punto de vista sobre su pareja (incluso su
relacion), y sobre las mujeres en general, después de ver el documental. Muchos hombres
confiesan que tenian prejuicios vanidosos y no entendian alas mujeres, sus conceptos
eran tan firmes que ni se daban cuenta de ello. Soy feliz cuando mi pelicula les ayuda
a comprendernos mejor. Esto concretamente ha sido una de mis metas. Y varias mujeres

* Natural de Bratislava, se licencié en Medios de Comunicacién y Periodismo en la Universidad de
Eslovaquia en 2003, y en 2005 en Direccién de Documentales en la ESCAC (Escuela Superior de Cine y
Audiovisuales de Catalufia) de la Universidad de Barcelona, donde aprendio con los tutores Daniel
Jariod y George Karpathy. A finales de ese mismo afio gané una beca para cursar el taller intensivo de
Direccién de Documentales impartido por Michael Rabiger en la academia de Cine de Mallorca.
Después de vivir en Espaiia y Francia y viajar por el mundo, Diana vive actualmente en su nativa
Eslovaquia donde cria a su pequerio hijo.



me han dicho que la pelicula les ha estimulado a recobrar el coraje y buscar la solucién
mas conveniente para ellas. El cambio de actitud hacia nuestro cuerpo y también hacia
nuestro ciclo puede ser muy liberalizador. Si se quieren y aceptan tal y como son, la
presion que ejerce la publicidad y los medios de la comunicaciéon masiva ird perdiendo su
poder.

Otro de los aspectos a destacar del documental “La Luna en ti” es la necesidad de
educar sobre el cuerpo de las mujeres y sobre su salud, porque uno y otra son
habitualmente mal tratados por el cine, por la literatura,... e incluso en las escuelas
y en el ambito familiar ;Cémo se explica que, en pleno siglo XXI, exista esta brecha
informativa y educativa con los temas relacionados con el cuerpo de las mujeres?

Si, resulta chocante que sea un tema tan desatendido. Pienso que tiene mucho que ver con
la tradicion milenaria de la creacién de estigmas y tabues sobre el cuerpo femenino, sus
necesidades y funciones. La gente dificilmente desecha estas “verdades“ tan
profundamente enraizadas y que forman parte de su herencia cultural, a pesar de que
racionalmente sean conscientes de su falsedad. Depende sélo de nosotras si acabamos con
los estereotipos dafiinos y dejamos que la luz entre en este tema.

Actualmente vive en Eslovaquia, su tierra natal, aunque anteriormente ha vivido
algun tiempo en Espafia y en Francia, ademas de conocer diferentes paises y de
investigar bastante, en su condicién de periodista, sobre todos estos asuntos para
poder realizar “La Luna en ti” ;Ha observado diferencias respecto al trato que se da
a la salud de las mujeres? ;En todos los paises se medicalizan situaciones
“naturales”, como la menstruacion y la menopausia, o en unos mas que en otros?

No me permito comparar todos los paises, pero a mi modo de ver la medicalizacién de los
procesos femeninos naturales se va fortaleciendo notablemente en todo el mundo. Este
proceso es mas evidente en los EE UU, pero los paises europeos copian su modelo cada vez
mas. Es muy corriente que la menopausia sea presentada como enfermedad o debilidad
que haya que curar. ;Ha escuchado alguna vez en la television, por ejemplo, algo positivo
respecto a la menopausia? Yo no. Tampoco en cuanto a la menstruacion. La presion de las
compaiiias farmacéuticas es cada vez mas fuerte y nosotras asumimos su mensaje de que
nuestro cuerpo nos traiciona y hay que “repararlo, alo mejor mediante sus productos.
Antes lo era la iglesia, ahora las corporaciones multinacionales que emiten al mundo estos
patrones negativos. Los beneficios financieros han alternado los motivos del poder. El
cuerpo femenino siempre ha sido aprovechado para nuestra manipulacion. Tal vez por su
fragilidad y sensibilidad.

(Por qué no se realizan mas documentales de este tipo? ;Quizas por la escasez de
mujeres realizadoras?

Pienso que si. No podemos esperar que se pongan a hacerlo los hombres. Es nuestra tarea.
Y creo que la situacién pronto va a cambiar, aunque ya esta cambiando. Estoy segura de
que servira a ambos sexos.

(.Como ve una mujer el cuerpo de la mujer a través del objetivo de la camara?

Me he dado cuenta de que mi percepciéon de las mujeres cambié radicalmente durante el
rodaje. Empecé a ver belleza donde antes no la habia notado. Entendi que el concepto de
belleza dependia de la aceptacién de una misma. Cuanto mas nos queremos, tanto mas
claramente apreciamos la hermosura de las demas mujeres. Al fin y al cabo nos servimos
una a otra de espejo.

Usted ahora es madre de un nifio ;Ha pensado en abordar en algiin momento los
mitos que hay en torno a la maternidad?



No tanto en torno a la maternidad como al mismo parto. Preparo un documental sobre la
humanizacién de los partos. En Eslovaquia, e igualmente en varios otros paises, los
derechos de la madre y del nifio o nifia, tal y como han sido establecidos por la OMS, siguen
siendo violados. Lo mas enmarafiado de todo el asunto es que los profesionales de la
medicina (incluida la enfermeria) ni se dan cuenta del dafo que hacen. No quieren ver que
con su actitud lesionan emocionalmente a las mujeres y los partos van complicandose bajo
todo el estrés y la presién. A menudo el parto acaba mal innecesariamente.

:.Qué nuevos trabajos esta preparando?

A parte del documental sobre la obstetricia, estoy acabando la versién infantil de la
pelicula la Luna en ti, bajo el nombre Monthlies. Esta dedicada a las chicas y los chicos
adolescentes. También trabajo en una pelicula sobre la infidelidad, que trata de responder
a la pregunta si es posible vivir en una feliz relacién mondgama de toda la vida o es sélo
nuestra ilusion... Pero mi proyecto mas importante y mas alegre es seguramente mi hijo.



SOCIEDAD

LA MIRADA ASERTIVA
Isabel De Ocampo”

A tres afos vista de haber recibido un Goya por su cortometraje “Miente”, altamente
laureado ya que recibié mas de cincuenta premios ;Co6mo han afectado los premios
a su carrera profesional?

Los premios te ayudan con la autoestima y si son monetarios con la economia. También te
ensefian a relativizar todo muchisimo. Porque ante el papel en blanco no sirven para nada.
Los fantasmas que produce la angustia de la creacion no los quita.

(Las mujeres directoras de cine tienen mas dificultades que los hombres para
encontrar productores?

Estamos viviendo un momento muy dificil para todos y todas, hacer peliculas es dificil
para todo el mundo. En general hay una doble dificultad para una mujer. La primera tiene
que ver consigo misma. Para dirigir tienes que tener una asertividad y una seguridad en ti
misma por encima de la media y ese es el gran déficit de las mujeres (debido a factores
familiares, medioambientales, sociolégicos, educacionales...) Y debido a estos mismos
factores hay una percepcion generalizada de que las mujeres encajan mejor en tareas que
no tengan que ver con el liderazgo. Es una percepcién errénea que, obviamente, hay que
cambiar.

:.Qué diferencia, si es que la hay, existe entre el cine realizado por mujeres con el
realizado por hombres?

Si hubiera un 40% de peliculas dirigidas por mujeres si podriamos extraer conclusiones.
Pero con un 7% frente a un 93% no podemos sino confundir improntas personales por
generalizaciones que no serian ciertas.

Tras las pioneras Helena Cortesina y Rosario Pi, Ana Mariscal, o incluso Pilar Miré
(también laureada con un Goya) y Josefina Molina (primera mujer en recibir un
Goya de Honor), hubo que esperar hasta los afios noventa para que las mujeres
directoras comenzaran a proliferar en el panorama cinematografico espaifiol
.Continua creciendo el porcentaje?

Precisamente en CIMA encargamos un estudio para analizar esta situacién. Ahora
queremos actualizar esos datos porque en este tema no sirven las impresiones: se
necesitan datos estadisticos rigurosos. Y a todas esas magnificas cineastas que nombras yo
afiado una mas: Cecilia Bartolomé a quien este afio el Festival de Gijon rinde un homenaje
y a quien yo he dedicado este articulo: “Cuando yo era joven no habia clitoris”.

.Y en el ambito de la produccion?

Lo mismo. En el periodo 2000-2006 habia sélo un 20% de mujeres productoras de cine. Y
esos datos no han sido actualizados. Yo tengo la impresién de que este afio el cine dirigido
por mujeres ha bajado de un 7% y es casi inexistente. Pero hablar de “impresiones” no es

* Es Licenciada en Comunicacién Audiovisual por la Universidad Complutense de Madrid. Estudio
direccion en la Escuela de Cine de Madrid (ECAM). Ha producido y dirigido numerosos documentales y
cuatro cortometrajes: “Espermazotoides”, “Tus labios”, “Cria zapatillas y te saldrdn cordones” y
“Miente” con el que ha cosechado numerosos premmiso dentro y fuera de Esparia, destacando el Goya
2008 al mejor cortometraje de ficcion. “Evelyn” es su primer largometraje. Actualmente es la
Presidenta de la Asociacién de Mujeres Cineastas y de Medios audiovisuales (CIMA).



practico. La fuerza de las cifras estadisticas es lo que deja a todo el mundo boquiabierto y
consciente, de verdad, de la gravedad e importante del tema.

Sin embargo, tanto en la direcciéon como en la produccién los nombres masculinos
siguen copando “los titulos de crédito”, tanto que, a simple vista, una piensa que es
un sector altamente masculinizado, bastante sexista y... ;algo miségino, quizas?

El otro dia estuve con un productor que me decia: “Yo soy miségino pero no machista, que
tengo clarisimo que las mujeres no son inferiores a los hombres; son superiores y por eso las
odio tanto”, Bueno, era un contexto de muchas risas y copas, pero sinceramente: no quiero
saberlo. Prefiero centrarme en la gran cantidad de hombres de nuestra profesiéon que no
tienen esos problemas: mis productores Chema de la Pefia y Fernando Colomo son un
buen ejemplo de ello. De hecho en nuestra asociacién también tenemos socios varones que
nos apoyan y comparten nuestras ideas. En el cine habra algin miségino suelto, claro,
como en todos los dmbitos de la sociedad, pero si lo hay pronto tendra que comerse sus
prejuicios con patatas porque los aires cinematograficos que vienen desde Europa llegan
con mucha sensibilidad de género.

Recientemente ha sido nombrada presidenta de la Asociacion de Mujeres Cineastas
y de Medios Audiovisuales (CIMA) ;Por qué necesitan asociarse las mujeres
cineastas?

Eso no es algo que les pase a las mujeres solamente. Estar asociado con las personas con
las que compartes tus problemas laborares, o tus intereses, o tu ideologia, es algo muy
saludable y muy efectivo a la hora de luchar por lo que crees justo. Y para negociar, o
dialogar con sus ciudadanos, el gobierno necesita portavoces que representen a colectivos,
no a individualidades. En el cine espanol, por ejemplo, los guionistas, los productores y los
actores estan agrupados y asociados, pero los directores de cine no (a excepcion de los
catalanes). Y ahora, precisamente en un contexto tan dificil, no se va a escuchar su voz ni a
tener en cuenta sus intereses porque si t mismo no luchas por tus cosas nadie va a venir a
hacerlo por ti. Pero hay que trabajar en equipo si no, no te escuchan.

(Se coordinan con otras asociaciones de mujeres cineastas espaiiolas y/o
latinoamericanas?

Si, eso es lo mas bonito de nuestra asociacién y lo que mas nos recarga las baterias. CIMA
mantiene una estupenda relacién con otras asociaciones de mujeres de la cultura: MAV y
Clasicas y Modernas. Y estamos preparando algo, todavia no tenemos definido qué, para
establecer contactos con otros colectivos de mujeres profesionales como las arquitectas,
las investigadoras y tecndlogas, mujeres de la musica... Hay muchisimas cosas por las que
podemos luchar juntas y hacer mas presion. Sélo hay que conocerse y establecer lazos. Y
en cuanto a la dimensién internacional que nombras, desde CIMA estamos impulsando dos
proyectos gigantescos para conectar a todas las mujeres del ambito del cine y los medios
audiovisuales en Iberoamérica y Europa a través de nuestras redes MICAy EWA

Hablenos de CIMA, de sus objetivos, de sus acciones, de sus logros, de las mujeres
que la integran...

CIMA es una asociacion transversal de profesionales del cine y la television, que retine a
casi 300 hombres y mujeres (aceptamos también socios) unidos por un objetivo comun:
visibilizar el trabajo y fomentar una presencia equitativa de las mujeres en el audiovisual
para lograr una sociedad mas igualitaria y diversa. En cuanto a sus integrantes son un
amplisimo crisol de mujeres de todas las edades, de todas las categorias técnicas, de todas
las ideologias, de todos los ambitos de la profesion y la universidad, de todos los niveles de
éxito profesional... tenemos desde aguerridas guerreras que estuvieron en la carcel por
defender cosas que ahora nos parecen de sentido comun, pasando por directoras y



guionistas de cine de éxito nacional e internacional, hasta potentes productoras o
desconocidas pero talentosas cortometrajistas y documentalistas. Sin olvidar a las
montadoras, musicas, directoras de fotografia, estilistas... Ademas, contamos con
Delegaciones en Catalufia, Galicia y Andalucia y pronto tendremos oficina en Estrasburgo
para desarrollar nuestra red europea EWA Network.

Muchas de las asociadas de CIMA no sé6lo estdn comprometidas con su condicion de
género, abordando temas como la violencia contra las mujeres, la prostitucion, el
trafico de seres humanaos,... sino que también hacen un cine comprometido con los
sectores mas desfavorecidos ;es una de las caracteristicas que les une?

Pues no podria afirmarlo con seguridad porque yo veo peliculas de todas las clases. Lo que
si es cierto en cuanto a los contenidos es que nosotras no nos tomamos tan a la ligera
ciertos asuntos como la violencia de género, con la cual no frivolizamos jamas, y tendemos
a ofrecer una imagen de la mujer menos sesgada y mas parecida a la real.

Ante la debacle que esta propiciando la crisis en el ambito de la cultura en general y
del cine en particular ;co6mo se estan organizando las mujeres cineastas para frenar
sus impactos?

Nos estamos organizando y mucho. Y hasta ahi puedo leer... ;-)))

Si la poesia, segiin decia Celaya, es un arma cargada de futuro, ;considera que el cine
realizado por mujeres también lo es? ;Por qué?

El cine es un arma de construccion y destruccion ideoldgica y econémica masiva. El afio
pasado hubo una pelicula en la India que fue un exitazo y se desarrollaba en Espafia. Acto
seguido aumento el turismo indio en un millén y medio de personas... ;Cuanto se hubiera
tenido que gastar el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio para promocionar
nuestro pais en la India y atraer a semejante cantidad de turistas que se habran hospedado
en hoteles, habran comido en restaurantes, y se habran comprado algin souvenir de
nuestro pais? Perddn por incidir ahora sélo en la parte econémica del asunto, pero creo
que nuestros politicos se olvidan del gran negocio y los grandes beneficios que se pueden
obtener cuidando las industrias culturales a las que se perciben como “entretenimiento”.



CON LAS DE ACA

DOS MUJERES DE CINE
Paca Gabaldon* y M2 Luisa San José**

Aunque, en general, su carrera es conocida por el publico, nos gustaria que nos
hablasen de sus comienzos artisticos, si siempre habian pensado en ser actrices o
llegaron al mundo del cine y del teatro un poco por azar...

PACA GABALDON. En mi caso no se traté de ninguna casualidad. Mi madre era una muy
buena bailarina de clasico espafol. Ella intent6 por todos los medios, desde que yo era
muy pequefia, inspirarme e introducirme en el mundo del arte pero desde el baile y yo me
negué. Me insisti6 tanto que yo acabé odiando el baile y, en cambio, me atrajo enseguida la
interpretacion. De pequeiia fui una trotamundos, pero no por voluntad propia sino debido
a la profesién de mi madre, y estuve interna en varios colegios donde ya pude hacer mis
primeros pinitos de actriz en las fiestas de final de curso. Creo recordar que interpreté a
una de las nifias a las que se les aparecia a Virgen de Fatima, me parece que concretamente
era Lucia. En fin, toda mi vida he querido ser actriz y que llevo cincuenta afios siéndolo. Mi
auténtico debut profesional fue en Perq, alli hice mi primera pelicula, que se titulaba
Ganards el pan, y hasta hoy no he parado. He hecho de todo, television, cine, teatro, y debo
decir que el teatro es lo que considero de verdad mi hogar. Después, volvi a Espaiia con la
intencién de pasar unas vacaciones pero esto se convirtié en mi residencia permanente.

M2 LUISA SAN JOSE. Yo también lo tuve muy claro desde siempre. Apenas podia ponerme
de puntillas y ya se notaba por donde iban los tiros. He sido la inica de mi familia que se
ha dedicado a esto, éramos tres hermanas pero s6lo yo mostré interés por el espectaculo
desde pequefia. Mi padre era muy aficionado al flamenco, al buen cante jondo, y tenia una
pefia que se reunia los domingos por la mafiana. Me llevaba con él y mientras ellos tocaban
y cantaban yo me ponia a cantar. Por eso sus amigos le decian, “esta nifia tiene madera, es
muy pequefiita aun pero cuando crezca deberias llevarla a alguna academia”. En aquellos
afios no existian escuelas de interpretacion, sélo academias de baile. Yo no era muy
consciente de lo que hacia, simplemente lo hacia. Con el tiempo me enteré de que mi
mama3, cuando era pequeiia, se escapaba del colegio para ir a entrenar al circo Price,
incluso cuando fue mayor edad les pidi6 permiso para irse con el circo, cosa que le
negaron, claro. Siempre he pensado que como ella no pudo dedicarse a lo que le gustaba, y
yo fui la primera hija, me inoculé los genes artisticos. Mis inicios fueron también en el
colegio, haciendo pequefias funciones. Tenia una panda de amigos y amigas que me
presentaron en una verbena de Madrid para hacer de “la rubia” de La verbena de la
Paloma, y ahi empecé a despuntar un poco, hice publicidad, conoci a mi primer
representante y enseguida comencé en el teatro en la comedia musical Golfus de Roma, con

* Paca Gabaldon es actriz. Ha sido presentadora de television y ha trabajado en cine, teatro y
television. Ha rodado un gran niimero de peliculas, entre las que destacan La comunidad y Alas rotas.
De sus muchos papeles en teatro, cabe destacar sus interpretaciones en Las troyanas, Entre mujeres o
Ldzaro en el laberinto.

* M2 Luisa San José es actriz. Debuté en el cine en la pelicula Hagan juego, sefioras, de Marcel Ophdils.
Entre otras muchas, ha trabajado en las peliculas Soldadito espafiol y Pajarico. Su notable carrera en
teatro incluye obras como Asi que pasen cinco arios, Tirante el Blanco, Edipo en Colono o La discreta
enamorada. También ha participado en numerosas series y producciones de televisién.



el director José Osuna, en el teatro Maravillas. Lo que si puedo decir es que mis padres,
como pensaban que aquello era una alucinacién, me pusieron a trabajar en los
laboratorios cinematograficos Madrid Films, donde estuve dos afios. Asi que soy
montadora, he estado en los departamentos de revelado, positivado, montaje y taller, en
blanco y negro. Alli conoci a muchos directores de cine que iban a revelar sus peliculas y
con los que trabajé después como actriz.

Ustedes vivieron la época del “destape” como protagonistas. ;Qué significé aquello
para actrices como ustedes, que ya tenian una trayectoria artistica en otro tipo de
producciones?

M2 LUISA SAN JOSE. En efecto, nosotras habiamos hecho ya teatro, cine y televisién, pero
entonces nos llamaron para hacer mas cine porque las dos tenfamos un buen fisico, un
gran “palmito”, éramos un verdadero gancho. Tuvimos una fase en la que nos convertimos
en sex-symbols cuando lo que queriamos era ser actrices serias y, ademads, ya habiamos
demostrado que lo éramos. Nosotras, las dos, siempre hemos tenido conciencia social y
politica y parecia que hacer cierto tipo de cine y tener esa conciencia eran cosas
incompatibles. Nadie se habia destapado en la época de Franco, era algo impensable, y fue
un destape en general, no s6lo del cuerpo. La censura habia sido terrible y en lo que
respecta al cuerpo te tapaban el escote con un pafiuelo hasta el cuello... La reaccién
consistio en desnudarnos a todas, lo que se dice a todas las actrices de la época, excepto,
como decimos en broma, a Rafaela Aparicio. Lo que ocurre es que en el destape se meti6
de todo, cosas de calidad y otras que no lo eran. Algunas nos revelabamos pero era lo que
habia si querias hacer cine. Eso si, nos refugiamos en el teatro.

PACA GABALDON. Nuestra vida ha sido una lucha contra esa etiqueta de actrices frivolas
y hemos tenido que demostrar constantemente nuestra calidad como intérpretes, es decir,
que no se nos adjudicaban papeles por ser guapas, por el topico tan conocido, sino porque
sabfamos trabajar. Cuando irrumpié el destape nosotras ya teniamos una carrera
considerable, de interpretaciones a menudo fiofias, ademas, porque habiamos hecho de
nifiitas inocentes, muy tapaditas, o trabajos en comedias acompafiadas de los grandes
actores comicos del momento, Juanjo Menéndez, José Luis Lopez Vazquez y tantos otros.
Yo habia hecho incluso Zarzuelas, de Juan de Ordufia, con las que recorrimos toda América
Latina. Por tanto, enfrentarnos al destape, y hablo por las dos, era en cierta manera un
reto, queriamos hacerlo pero con arte, con dignidad, con valor, con osadia y buen gusto.
Intentamos que hubiera una estética artistica incluso en los reportajes de moda. De hecho,
se hicieron cosas muy bonitas, muy importantes.

.Como continuaron sus respectivas carreras una vez finalizado aquel fenémeno del
destape en el cine?

M2 LUISA SAN JOSE. Como tenfamos un bagaje artistico importante, no tuvimos ningtn
problema para continuar nuestra carrera, no desaparecimos. Pero hay que tener en cuenta
que teniamos una educaciéon muy peculiar y que las cosas estaban muy confundidas. Yo
recuerdo, por ejemplo, que me ofrecieron hacer revista y que yo dije que de ninguna
manera porque aquello no era serio, cuando la revista ha sido un género tan serio como
los demads, pero entonces estaba mal visto para una actriz que pretendiera tener una
buena carrera. Y fijate que luego han hecho revista, Concha Velasco, Esperanza Roy y
muchas otras. {Ojala yo hubiera tenido la mente abierta entonces para hacer revista, con lo
que a mi me ha gustado siempre bailar! Lo cierto es que aquello fue una moda en la que
participé mucha gente, hombres y mujeres, y después se hizo una criba, con lo que quienes
tenian calidad como actrices o actores continuaron y quienes no la tenian desaparecieron.
En ese sentido, la transicion del destape a otro tipo de cine fue positiva porque sobrevivio
quien tenia cualidades para sobrevivir. Ahora, en realidad, pasa lo mismo. Hay muchos



chicos y chicas guapisimos que estdn empezando, y los que quedaran seran los que
estudien, aprendan y sean responsables, como ha ocurrido siempre.

PACA GABALDON. Hubo muchas sefioras que aparecieron en el momento del destape y
luego ya no hicieron nada o casi nada mas. Muchas veces, a nosotras nos han llamado a
foros o tertulias como representantes del destape, pero siempre nos hemos resistido, nos
hemos negado porque no nos sentimos representantes de ese fenémeno sino actrices que,
en un momento determinado, hicimos un tipo de cine. Como nosotras habiamos hecho
otro tipo de trabajos y habiamos demostrado nuestra valia, la desaparicién del destape no
nos afectd. En el medio ya se nos conocia de antes, se sabia lo que habiamos hecho y la
preparaciéon que teniamos.

:.Qué es lo mejor y lo peor de la carrera de actriz?

PACA GABALDON. Esta es una profesion que tiene lo mejor y lo peor. Lo mejor es actuar y
lo peor que no te llaman para trabajar. Ahora hay otros mecanismos pero nosotras
conocimos aun la época en que nos tenian que llamar directamente los directores, los
productores o los directores de produccion. Y la inestabilidad econdémica, por supuesto,
porque si no trabajas no cobras.

M2 LUISA SAN JOSE. Tienes que tener vocacién para ser actriz porque requiere un
esfuerzo equivalente a estudiar siete y u ocho carreras, es necesario aprender mucho y
constantemente. Eso es lo que les digo a las chicas que a veces me piden consejo. La
verdad es que nosotras dos somos afortunadas porque nunca nos ha faltado trabajo, ni de
jovenes ni ahora que lo somos menos

.Cuales consideran que han sido los cambios mas importantes que se han dado en la
profesion en los ultimos tiempos?

M2 LUISA SAN JOSE. En lo que se refiere al cine, las cosas han cambiado mucho en poco
tiempo. Yo recuerdo que me tenia que pintar como una puerta para que me dieran un
papel; ahora, en cambio, las actrices de cuarenta afios ya son consideradas mayores. Por
otra parte, cada vez hay mayores riegos en financiar una gran produccion, hay personas
que lo han perdido todo en uno de esos proyectos, y eso no nos ha beneficiado a las
actrices maduras, porque las jévenes tienen mayor tirén y parecen una mayor garantia. En
cambio, en el teatro si encontramos papeles para nosotras y ademas muy interesantes.

PACA GABALDON. Los cambios mas notables son los que provoca el piiblico. Si hablamos
de cine, hay un segmento de publico muy exigente que demanda producciones de calidad,
lo cual no significa que siempre sean las mas costosas, sino las que tienen mejores
directores, mejores equipos y mejores actores y actrices. Ahi es donde la edad no es un
obstaculo. En el teatro, afortunadamente, la edad casi nunca ha sido un problema y, en lo
que se refiere a nosotras, podemos decir que siempre nos han ofrecido papeles valiosos.

Las carreras de los actores y las actrices, ;son muy diferentes? ;Ellos y ellas se
enfrentan a dificultades distintas?

PACA GABALDON. Las mujeres siempre lo tenemos un poco mas dificil en todo, pero en lo
que es estrictamente la interpretaciéon no me parece que las diferencias sean muy
notables, si dejamos aparte el hecho de que en ciertas producciones, sobre todo de cine,
los protagonistas son con frecuencia masculinos. Donde las mujeres estamos en
inferioridad es en otras tareas, como la direccion o la produccidn.

Ustedes han demostrado ser mujeres comprometidas en la defensa de derechos
como la igualdad, la paz o la prevencion y condena de la violencia de género. (El
hecho de ser actrices muy reconocidas les ha facilitado o complicado este
compromiso?



MARIA LUISA SAN JOSE. Nosotras, como dijimos antes, siempre hemos sido mujeres con
preocupaciones politicas y sociales, y esto es independiente de nuestro trabajo. Lo que
ocurre es que cuando una persona famosa, o conocida, o que aparece en los medios de
comunicacién, expresa una opinién o participa en alguna accién, su actitud tiene mucha
mas repercusion que si lo hace una persona que no tiene esa misma visibilidad. Yo no creo
que las actrices, o una persona que tenga cualquier profesién con visibilidad, tengamos
mas obligacién de comprometernos social o politicamente que las demas, pero si es
verdad que nuestra propia visibilidad nos obliga a ser mas responsables a la hora de
manifestar nuestras opiniones porque van a llegar a mas gente. Por eso nos hemos
adherido a diferentes causas, como la lucha contra la violencia de género, porque sabemos
que nuestra voz se va escuchar mejor. Pero lo cierto es que, y hablo por las dos, siempre
hemos tratado de vivir y actuar segin nuestras convicciones.



CON LAS DE ALLA

EL OJO CREATIVO DE CLAUDIA LLOSA*

Aunque estd muy ocupada en un nuevo proyecto filmico, Claudia Llosa se dio tiempo para
responder unas breves preguntas para con la A.

(Qué desperto en ti el amor por el cine? ;Hay alguna pelicula en particular que
inspirara tu vocacién?

La historia interminable fue la primera pelicula que vi en la gran pantalla. La experiencia
me conmovio en lo mas profundo, la vivi como algo real, verdad pura, nada de espejismos.
Tenia 7 afios, pero aun busco revivir esa sensacion cada vez que veo una pelicula. Cuando
ocurre, simplemente me olvido del mundo.

(Qué buscas lograr a través de tus peliculas? ;Crees que el cine puede ayudar a
cambiar el mundo?

El arte sublima el dolor consciente e inconsciente del alma. Nos ayuda a liberarnos y a
trascender aquello que no comprendemos. Alivianar la falta de certezas. Reparar. Sin duda
creo mas en el proceso creativo que en el objeto artistico, pero eso no quita que, para
muchos, ver una obra sea un proceso creativo en si mismo.

:(Qué es lo que te lleva a trabajar con actores no profesionales? ;Qué ha sido lo mas
enriquecedor y lo mas frustrante de esa experiencia?

La verdad, la empatia, las ganas de explorar, lo vulnerable del proceso. Todo me resulta
excitante. Creo que el cine, es y serd siempre algo ajeno a nuestro control, con o sin actores
profesionales. Mas bien es la historia lo que te pide una propuesta o la otra. Para mi lo
ideal es el hibrido: el intercambio entre actores no profesionales y aquellos con mas
experiencia.

La musica tiene un lugar protagoénico en tus peliculas, ;qué relacion tienes con la
musica, qué sentidos crees que le aporta al cine?

La melodia entra en las rendijas del alma, en aquellos lugares donde la razén no encuentra
asidero. Es emocién pura y te arrastra en un acantilado de sensaciones. La musica es vida y
libertad.

Como espectadora, ;qué tipo de peliculas te gustan mas?

Me gusta descubrir. Sentir el alma del artista que hay detras. Palpar la urgencia del que
cuenta. Me entusiasma cuando se evidencia la necesidad vital del discurso y la forma
trasciende a la belleza por la belleza.

(Ha sido dificil conjugar el ser mujer con tu profesion?

De una muestra de 100% de estudiantes del cine, 52% son mujeres egresadas. Solo el 7 %
de esas mujeres ejercen los roles directivos en el medio. Algo pasa en ese lapso. No sé qué
es. Pero sin duda debemos ser conscientes de que ocurre. El estimulo debe ser externo,
pero el mas importante siempre es el interno.

* Es directora, escritora y productora peruana. Su filmografia comprende Madeinusa (2006) Premio al
mejor guién del Festival de la Habana (2003). La teta asustada (2009), nominada al Oscar en la
categoria de Pelicula Extranjera, ganadora del Oso de Oro en el Festival de Berlin. El cortometraje
Loxoro (2011) ganador del Premio Teddy para producciones con temdtica LGBTI



.En qué proyecto cinematografico estas ahora?

Estoy en un proyecto nuevo que espero rodar a inicios del préximo afio. Como siempre la
vida, como el cine, es impredecible.

.Cudl crees que sera el rol del cine en el futuro?

Mucho mas que entretener, espero.

Entrevista realizada por: Bethsabé Huaman Andia



ELLOS OPINAN

LAS VENTAJAS DE SER HERMANAS EN CRISTO
Marco Ornelas*

Una mirada a las religiosas catélicas en el sur de la India. ;Qué opciones de vida enfrentan
quienes deciden hacerse Hermanas en Cristo?

El cristianismo en sus distintas vertientes (catélico, evangélico y ortodoxo) es la religién
predominante en América y Europa occidental. Hay que ir al extremo oriental del planeta,
a la India, China, Japo6n o el sudeste asiatico, para encontrar al cristianismo en situacién de
franca minoria. En India no mas de 2.5% de la poblacién es cristiana, claro, con una
poblacidn que por rebasar los mil 200 millones de personas suma un nimero respetable -
alrededor de 30 millones de cristianos-. Pero minoria al fin.

Esto viene a cuento porque acabo de realizar una estancia doctoral de un semestre en
Bangalore, la ciudad capital del estado surefio de Karnataka, India. La urbe esta flanqueada
por dos estados con fuerte presencia cristiana. De un lado, Kerala, hacia la costa occidental,
con Thiruvananthapuram como capital y principal centro de poblacion. Del otro, Tamil
Nadu, con su capital Madras (ahora la llaman Chennai) como principal poblamiento.

La ciudad es un mosaico de religiones y culturas que comparten la cotidianidad, lo que
supone ejercitar diariamente una buena dosis de tolerancia frente a la posibilidad siempre
latente de roces interreligiosos. Bangalore es una estampa viviente de las posibilidades
que brindan dos monoteismos (cristiano y musulman) y la religiéon hinduista mayoritaria
para hacerse mujer. En las calles, al lado de las rikshas, taxis-trimotos que pululan como
enjambres de abeja, puede verse caminar a las musulmanas, con sus largos vestidos
negros y sus burkas, a una prudente distancia -dos, tres pasos atras- del marido. También
hay una gran cantidad de Hermanas cristianas que pertenecen a distintas congregaciones
distinguibles, unicamente, por el color de sus habitos (azules, las franciscanas; cafés, las
dominicas; blancos, las carmelitas de Maria Inmaculada). También estan las mujeres que
visten de sari y que se pintan un bindu en el entrecejo, trabajadoras de limpieza o albaiiilas
(obreras de la construccion) en la infinidad de obras y reparaciones que hay en la ciudad
(se les paga, me enteré, a razén de 100 rupias por jornada; alrededor de 2.50 ddlares de
los Estados Unidos).

Se trata no sélo de una Babel religiosa, sino también idiomatica. En Bangalore se habla el
kannada, 1a lengua del estado de Karnataka, pero también las lenguas de los estados que la
flanquean: el malayalam de Kerala, el telugu de Andhra Pradesh al norte y el tamil de
Tamil Nadu (la ciudad, por su dinamismo -conocida como el Silicon Valley de la India-, es
un polo de atraccion de las poblaciones de estados circundantes). Aparte, el hindi funge
como idioma oficial y el inglés como lengua administrativa. En esta ciudad-mole de
concreto de cerca de 10 millones de habitantes, las construcciones son permanentes y los
problemas de congestionamientos viales, salubridad y dotacién de servicios publicos
esenciales, mayusculos, al grado de hacer parecer a la ciudad de México, con el doble de
poblacién, un paraiso terrenal. Por las mafianas pueden escucharse las campanadas que
llaman a Qurbana, nombre que dan los catélicos de la India a la misa, al lado de las
llamadas a oracion hechas desde los minaretes de las mezquitas. Y por supuesto que la
ciudad también esta plagada de templos que veneran a las distintas deidades hinduistas,

* Es candidato a doctor en Ciencias Sociales por El Colegio de Sonora con la tesis: “Evolucién de la
comunicacion religiosa: un estudio sociolégico de la misa tridentina, 1517-1570". El estudio intenta
combinar la teoria sociolégica y la investigacién histérica.



siendo posiblemente Ganapati -el Dios elefante, el removedor de obstaculos- la mas
popular.

El viaje de estudios me obligd a moverme en un medio mayoritariamente catolico y
universitario. La Christ University de Bangalore es una prestigiosa universidad privada que
alberga en su seno al Dharmaram Vidya Kshetram, el ateneo pontificio que me extendio la
invitacion. Las dos instituciones son manejadas por carmelitas de Maria Inmaculada,
quienes afirman ser herederos de la evangelizacion que realizara el apdstol Tomas en la
India. La segunda evangelizacién del sur del subcontinente fue la que llevaron a cabo los
portugueses que se asentaron en Goa en el siglo XVI. La historia de las andanzas de santo
Tomas en la India es ampliamente difundida, casi con la misma fuerza con que ha sido
cuestionada. Lo cierto es que al menos desde el siglo V parece haber evidencia sé6lida en
favor de la existencia de cristianos en la India, antes de que el cristianismo se difundiera
en buena parte de Europa occidental y, por supuesto, en América. Asiento el dato para
reforzar la idea de que los cristianos de la India podran ser pocos pero indudablemente
tienen una tradicién sélida y casi tan arcaica como la de los mas antiguos patriarcados de
la iglesia (Antioquia/Bizancio, Alejandria, Roma).

Los dos ritos catdlicos provenientes de los “cristianos de santo Tomas”, el sirio-Malabar y
el sirio-Malankara, estan hoy dia en “comunién” con Roma -eufemismo para indicar que
aceptan su suprema potestad- y se celebran en lengua malayalam. Lo curioso es que
ninguno de los dos tiene necesidad de estar en comunidn con la Santa Sede. La situacién se
explica mdas por conveniencia politico-econdmica o por circunstancias del pasado. Y es que
el dinamismo del catolicismo indiano ya lo quisieran las didcesis de paises occidentales,
donde a la tradicional crisis vocacional entre religiosos se suman ultimamente los
escandalos de pederastia (Irlanda, Estados Unidos de América, México,...). En esta
situacion, me asombraba constatar la equitativa distribucién numérica de padres, madres y
religiosas, por lo menos segin lo que podia advertir en los comedores universitarios. Los
“carismas” (objetivos del trabajo social) de las distintas congregaciones de Hermanas eran
variados. Las habia que trabajaban con personas ancianas, con adivasis (tribus nativas de
pescadores o trabajadores agricolas) o también con nifias y nifios ciegos. Algunas echaban
a andar centros de adicciones parecidos a la AA para intentar dar solucion al alcoholismo o
proteger a las familias de sus efectos.

Las Hermanas provenian de familias con tradicidn catélica de varias generaciones atras y
habian tomado el noviciado a relativa temprana edad, entre los 15 y los 17 afios. Si no eran
los habitos, la alternativa era clara: casarse y formar una familia. En lo personal, la
decision de tomar los habitos les abria la perspectiva de vivir en comunidad, resolver
problemas sociales concretos de las comunidades en que vivian y, eventualmente, viajar y
estudiar filosofia, teologia u orientacién y consejeria espirituales. Para ellas esto
representaba una opcién de vida frente a otras menos atractivas. Los costos a pagar son
bien conocidos: los votos de obediencia y de castidad (catdlicas al fin) y la acentuada
desigualdad de género que les impide como mujeres ministrar sacramentos u ocupar
posiciones de importancia dentro de la jerarquia eclesiastica. Claro que ser religiosas les
permite también escapar a la terrible realidad de las castas que atestiguan cotidianamente
-un hueso muy duro de roer- y entrar a una comunidad de fieles que, al menos a los ojos de
su Dios, gozan de igualdad. Las presumibles ventajas de ser Hermanas en Cristo en la
India.



ROMPIENDO EL TECHO DE CRISTAL

TERESA BLASCO PESUDO *

Teresa Blasco Pesudo es una mujer joven, abogada, madre de familia, de formas exquisitas y
actitud acogedora y dialogante, transmite una sensacion de serenidad, inteligencia y firmeza
que te hace sentir cémoda y relajada. Desde hace tiempo desempeiia la Direccion Adjunta de
la Unién de Mutuas, una Mutualidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social, que agrupa a distintas Mutuas de diferentes dmbitos productivos, con
presencia en diez Comunidades Auténomas del Estado espariol. Desde 2008, se adhiere a
Corporaciéon Mutua, primera entidad en el sector de las mutuas de accidentes.

Sefiora Blasco, usted debe ser una de las directivas mas jovenes del Estado espaifiol
(Cuanto tiempo hace que desempeiia este cargo?

Hace diez afos que formo parte del Comité de Direccién de Uniéon de Mutuas. Mi inicio en
Unién de Mutuas se remonta a mi época de estudiante, en la que estuve trabajando en
recepcion. Posteriormente, acabada mi formacion universitaria, me incorporé de forma
continuada a la entidad, tomando conocimiento en profundidad de las diferentes areas de
servicio y actividad de Uniéon de Mutuas y de los requerimientos de nuestros distintos
grupos de interés. Ello ha sido fundamental para tener una visiébn completa de las
necesidades de nuestras empresas mutualistas y de la poblacion laboral protegida, a fin de
trabajar en la biisqueda de las mejores soluciones y servicios a las mismas.

(A qué retos personales, familiares y profesionales ha tenido que enfrentarse desde
el puesto que ocupa?

En Unién de Mutuas el principio de igualdad de género estd presente en la toma de
decisiones, y en el primer diagndstico que se hizo por una organizaciéon experta en la
materia manifestaba que en la Mutua no habia ningiin motivo de discriminacién por razén
de sexo, ni tampoco, por supuesto, por raza ni religion. Por tanto, en la Mutua no he tenido
ninguna dificultad mas alla que la de cualquier otro compafiero o compafiera y que es la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Cierto es que el tiempo que empleo para mi
trabajo habitualmente va mas alla de lo que seria el horario de trabajo habitual, derivado
en gran parte a viajes y desplazamientos. Ello exige organizacidn y priorizacion de tareas,
lo que no resulta siempre facil, pero si es posible.

Profesionalmente, la intensidad de los tultimos afios con el impacto que ha recibido la
economia espafiola va a ser dificil de olvidar. La flexibilidad en las organizacién y la
capacidad de adaptaciéon han sido claves, y el trabajo del Comité de Direccién ha sido
arduo, sobre todo porque, més alld de mantener, se ha elevado la exigencia de calidad de
servicio en la entidad. Afortunadamente, los resultados han sido positivos, y en lo tltimos
tiempos Unién de Mutuas ha sido reconocida por el Club de Excelencia en la Gestion con el
maximo reconocimiento atendiendo al Modelo Europeo de Excelencia Empresarial EFQM,
500 +.

Union de Mutuas, al pertenecer a un sector relacionado con la salud, sin duda esta
tremendamente feminizado por la base pero, en relacién con los cargos directivos,
:(se mantiene una representacion equilibrada o todavia hay una infra-
representacion de mujeres?

En Unién de Mutuas el porcentaje de mujeres en plantilla al cierre de 2011 alcanzaba el
62,3%, mientras que en la cadena de liderazgo se situaba en el 45%. Sin embargo, antes de



poner en marcha el I Plan de Igualdad el porcentaje de mujeres en la cadena de liderazgo
estaba en el 37,51% y afio a afio ha ido en aumento. Por tanto, ain podemos mejorar pero
estamos en el camino para ello.

:(Considera que las mujeres ejercen el desempefio de los puestos de toma de
decisiones de manera diferente a los hombres? ;Por qué? Y de ser positiva la
respuesta ;en qué se diferencian?

Es un hecho que las mujeres y los hombres somos distintos pero, esas diferencias, no creo
que se traduzcan en una mejor o peor forma de tomar decisiones dependiendo de si se es
mujer u hombre. Creo que las diferencias en los resultados de la gestiéon en una empresa
dependera maés de factores formativos, sociales y organizacionales de la misma que de si la
decision es tomada por una mujer o un hombre.

Usted forma parte de la Comision de Igualdad de Union de Mutuas en
representacion de la empresa. Ya van por el segundo plan de igualdad. ;Qué ha
aportado el desarrollo de estos planes al conjunto de la empresa?

Mucho, y todo positivo. En primer lugar, un proceso de reflexién y formacién por parte de
la Comisién para poder guiar la promocion de la igualdad en Uniéon de Mutuas, la
formacidn que se imparte periddicamente en esta materia a toda la cadena de liderazgo, -
aproximadamente 90 empleadas y empleados- y la formacion al resto de trabajadores de
la organizacion. Luego, todas las medidas que hemos puesto en marcha y que
anteriormente no existian: ampliacion de medidas de conciliacién, protocolizacion de
tareas como, por ejemplo, las entrevistas de trabajo, para evitar sesgos sexistas, el
seguimiento de indicadores, etc.

Y mas alld de lo estrictamente laboral, las campafias de concienciaciéon en materia de
corresponsabilidad que realizamos periddicamente en la Mutua y a través de articulos en
las revistas internas.

En estos momentos no puedo entender el sistema de gestiéon de la Mutua sin la existencia
de la Comisién de Igualdad, por sus muchas y positivas aportaciones.

Asi mismo, usted forma parte, representando a Unién de Mutuas, del grupo de
empresas de la Mesa de Responsabilidad Social Corporativa de Castellon ;Co6mo
trabajan la equidad de género en este contexto?

En la Mesa de RSC de Castellon intercambiamos buenas practicas entre todas las
organizaciones que formamos parte, tratando distintos temas en cada una de las
reuniones. Somos conscientes que el correcto tratamiento de la igualdad de género es
necesario para poder hablar de que una empresa es socialmente responsable.

En la Mesa de RSC de Castellén alguna empresa, como es el caso de Uniéon de Mutuas, ha
expuesto su plan de igualdad y en otra ocasion, Alicia Gil, persona experta en materia de
igualdad de género nos ilustroé respecto a las ultimas novedades al respecto en el seno de
la Unién Europea.

Uno de los elementos que forma parte del denominado “techo de cristal”, que
dificulta el desarrollo profesional pleno de las mujeres, es la gestion de los tiempos
en el Ambito de la empresa. ;Ustedes tienen resuelto este problema?

El modelo EQFM nos ha ayudado a gestionar adecuadamente el tiempo. La plantilla, a
través de la cadena de liderazgo, conoce las estrategias y prioridades de la organizacion, y
el trabajo en los procesos se organiza atendiendo a estas prioridades para trabajar de
forma eficaz y eficiente, planificando, programando, trabajando en equipo, formando... La
respuesta es si, en Unién de Mutuas tenemos resuelto este problema.



El 95% de la plantilla tiene jornada intensiva, y ademas de este tanto por cien el 88% tiene
jornada de mafiana. Obviamente ello posibilita el desarrollo profesional de todas las
personas que formamos Unién de Mutuas y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Pero, quizas, uno de los obstaculos mas importantes es el tema de la conciliacién de
la vida familiar, personal y profesional. ;Co6mo abordan en Union de Mutuas la
resolucion de este problema, que en muchos casos obliga a que las mujeres tengan
que optar entre crear una familia o desarrollar su vida laboral y profesional?

En Unién de Mutuas hace ya tiempo que empezamos a implantar medidas para la
conciliacion. Antes del I Plan de Igualdad, por ejemplo, ya se habia implantado la
flexibilidad horaria. Después, con los dos planes de igualdad, se han ido ampliando las
medidas de conciliacién. Ademas, también procuramos fomentar la corresponsabilidad
porque esta nos parece una cuestion importante para avanzar en igualdad. Creo que
tenemos un buen conjunto de medidas de conciliacion. De hecho, no hemos recibido
ninguna peticién o queja significativa ni en el correo de la Comisioén de Igualdad, que esta
abierto a toda la plantilla, ni en las encuestas de opinién que hacemos bienalmente, salvo
alguna peticién que, por la dispersién geografica de nuestros centros y por razones
legislativas, nos es imposible atender, como crear guarderias.

(Cree que las mujeres somos un potencial, pendiente atin de desarrollar, en el
ambito de la direccion de empresas?

Sin duda. El desempefio de puestos directivos por mujeres tiene todavia un largo recorrido
que completarse. Sin embargo, la formacidn superior en la piramide poblacional ha dado
un espectacular cambio, y ello hace imparable tal expansion de las mujeres en el entorno
directivo por razo6n de capacidad y preparacién. Ademas, no sélo la direcciéon de empresas
es un campo en claro desarrollo para la mujer, puesto que también en otras tareas de
organizacién, representacién, o de corte técnico, por poner ejemplos, el avance es
significativo.

En tanto que mujer joven, que ha conseguido traspasar el “techo de cristal”, ;qué
consejo daria a las mujeres jovenes que desean desarrollar una carrera profesional?

Que no se dejen vencer por las dificultades que puedan encontrar y que se formen en todo
lo que tenga que ver con su trabajo, con la mayor profundidad posible.

Que se hagan valer en sus organizaciones o empresas y que busquen compartir las
atenciones familiares con sus parejas, en caso de haberlas, o con otros miembros de su
familia. La capacidad de desarrollo de la carrera profesional no tiene que estar
condicionada por razén de género y las mujeres no debemos dejar de hacerlo por
obligaciones que errdneamente nuestra sociedad ha aceptado ancestralmente como
propias de la mujer, cuando son propias del entorno o nucleo familiar por igual.



CON LAS QUE ESCRIBEN

MARIiA JOSE CORTES*

EL DILUVIO
Despierto en la sien de la madrugada

la cabeza

repleta de ojos en la cerradura,

de espera con Godot,

del silencio que quedd en las copas.

Intento apaciguarla

con una palabra que derrote la carcoma.

La madrugada dice

que las sienes le pesan

como la inminencia del desahucio

como una fecha en la nuca de un yogurt
como una cuesta de horas.

La madrugada dice

que ha visto nifios que no creen en los juguetes
padres que aun creen en el periddico
ancianos que descreen del otro en el espejo.

EL TIMBRE
En la hora del timbre

tus ojos recuperan su desnudo.

Intercambiamos los besos en el borde de la taza
intercambiamos las palabras guardadas hasta hoy

las palabras que de nada sirven ya en mis dedos de hojaldre.
La escalera silencia nuestros nombres

en la hora del timbre.

*Es doctora en Filologia Hispdnica por la Universidad Complutense de Madrid. Actualmente se dedica
a la docencia y a la creacidn literaria. Ha sido tres veces finalista del premio Adonais de Poesia, en
1998, 2000y 2001. Su obra ha aparecido en publicaciones como Cdlamo, La Bolsa de Pipas y Nayagua,
y forma parte de las antologias Ciertas Rimasy Enésima hoja.



