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g GO HISPANAS EN ESTADOS UNIDOS
i a

Mi experiencia como representante del sindicato, les
tengo que decir que es como tener dos corazones: uno
que tiene que pensar lo que dice, lo que argumenta y
responde en las reuniones; el otro corazéon, que se
indigna y frustra, al mismo tiempo y en la misma reunidn

No me esperaba ser elegida representante del sindicato y
siempre me pregunté por qué me habian escogido a mi, cuya
Lunia Vera primera lengua es el espafiol y no el inglés. Si les cuento mi
experiencia como representante del sindicato, les tengo que
decir que es como tener dos corazones: uno que tiene que
pensar lo que dice, lo que argumenta y responde en las
reuniones; el otro corazén, que se indigna y frustra, al mismo
tiempo y en la misma reunién. Mientras todos piensan y sienten
en la misma lengua, yo pienso y traduzco las ideas en mi cabeza
para poder intervenir, mientras la cdlera se diluye, porque la
rabia no es buena consejera; mas aun si al final de la reunion te
dicen que todo esto es informacién confidencial, lo que quiere
decir que no puedes contarselo a nadie, ni desahogarte sobre lo
que ahi has oido y sentido.

Empezaré contandoles dénde trabajo. Mi universidad es una institucion privada en la ciudad de
Nueva York y trabajo como profesora a medio tiempo, eso significa que por ley no puedes
ensefiar mas de dos cursos, a estos puestos los llaman “adjuntos”. Ya por su nombre asociamos
esta palabra con la idea de apéndice, anexo, complemento, afadido, o auxiliar, lo que deja claro
como las administraciones de dichas instituciones nos ven. Aclaremos que no ensefiamos mas
por opcidn o falta de interés en convertirnos en profesores a tiempo completo, como un abogado
nos increp6 en la primera negociacion de contrato en el verano del 2018, sino, por el contrario,
elegiriamos esa opcion si fuera posible. Los puestos a tiempo completo han ido escaseando en
todas las universidades a nivel nacional o eliminandose por completo. El factor principal de esta
“adjuntizacion” de las universidades es el dinero. Una o un adjunto ganaba $3,500 por curso, sin
garantia que le renueven el contrato para el siguiente semestre. Del otro lado, un profesor o
profesora a tiempo completo podia ganar entre $ 54,000 a $197,000 al afo. ;Por qué la
disparidad? Porque no existia un sindicato que los regulara o mostrara esta disparidad. El
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profesorado a tiempo completo habia negociado su salario por ser un “hombre blanco, exitoso en
los negocios, que compartiria sus secretos con nosotros, lo que haria famosa a nuestra
universidad”, en palabras de las autoridades respectivas.

Nuestros primeros triunfos

La creacion del sindicato duré aproximadamente
dos aflos por la oposicion de la institucién y el
temor de las y los adjuntos a sindicalizarse,
debido a su condicién laboral tan precaria, les
aterraba ser despedidos al final del semestre.
Todos se reunian fuera del campus con un temor
paranoico de que alguien los delatara. Uno a uno
fue tocando puertas y pidiendo firmas de apoyo.
Cosa que en un futuro me tocaria a mi hacer con
otra universidad pequena de la zona. Pero el
gran crédito se lo lleva el alumnado quienes desde el inicio protestaron y hasta tomaron la
oficina del presidente en apoyo a la sindicalizacién. Sin ellos y ellas, la creacidén del sindicato
hubiera sido mas dificil y quizas nos hubiera tomado mas afos lograrla. Una vez aceptada la
propuesta de creacion, se pasd a negociar nuestro primer contrato con un abogado del Sindicato
Internacional de Empleados de Servicio (conocido como SEIU por sus siglas en inglés). Debemos
reconocer que fue una negociacion récord de cinco meses, el abogado nos conté que en otra
universidad le tomé de dos a tres afios aprobar el primer contrato.

Las y los adjuntos, que representan la mayoria del profesorado en esta institucion, vieron
incrementado su salario entre 67% a 90%. Una o un profesor nuevo a tiempo completo pasé a
ganar como minimo $60,000 al aflo, una o un adjunto “nuevo” $20,000 al afio, con garantia de
trabajo y un minimo de dos cursos por semestre, ya que cada curso se incrementé a $5,000, con
un modelo progresivo de aumento anual hasta $8,000 por curso para el 2021. En pocas palabras,
las y los adjuntos adquirieron seguridad laboral con contratos de entre uno y dos afos, y entre
tres a cinco afos, para el profesorado a tiempo completo, a quienes se les incrementé el salario
en un 13%. Ademas, se establecié un pago por clase cancelada a ultima hora, de $900, un afio
de licencia pagada por maternidad u otra condicidn que lo requiera, fondos de investigacién para
profesorado adjunto de hasta $500 por semestre, sabatico para el profesorado a tiempo
completo; todos logros que no existian para quienes no fuésemos profesores nombrados
(Ilamados tenures en inglés).

¢Y las y los hispanos?

En la universidad tenemos tres campus y yo ensefio en el del Bronx, area mayoritariamente
hispana y afroamericana. Para tener una idea demografica total de la ciudad, las estadisticas
dicen que hay un 42.67% que son blancos, 24.27% afroamericanos y el resto pertenecen a otros
grupos [1]. Entonces me vino la pregunta de dénde estaba la poblacién latina, si la misma fuente
estadistica sefiala a continuacion que 24.2% de las y los escolares hablan espafiol, 52.7% de las
y los inmigrantes sin ciudadania son latinos y 48.6% de las y los que obtienen la ciudadania o
estan naturalizados, son latinos también. Descubri que clasificaban a la gente por su color y no
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por su lengua, existiendo una nocién de latino o latina blanca. Recordé que, en las negociaciones
de nuestro primer contrato, en el verano del 2018, me robaron mi bicicleta y lo que entonces
pasd explicaba esa ausencia de poblacidn latina en las estadisticas. Yo me movilizaba en Ia
bicicleta para ahorrar dinero, ya que nuestros contratos habian acabado en abril y no teniamos
ningln pago de mayo a agosto. Al llegar a la estacion de policia para hacer mi denuncia, el
oficial escribié en su reporte que la victima era una mujer blanca. Cuando le reclamé que yo era
peruana y que podia poner latina o nativa de Perd, me recalcé que ya estaba escrito y no podian
cambiarlo. Asi que para las estadisticas de NY soy una “mujer blanca”. No quiero perder tiempo
en esas arbitrarias divisiones basadas en el color, a lo que apunto es a explicar que el campus en
el que trabajo es considerado mayoritariamente blanco, aunque el distrito donde esta no lo sea,
ni la ciudad en su totalidad tampoco. ;Por qué les hago esta pincelada demografica? Porque me
interesa marcar la desigualdad laboral basada en el color y el género.

Discriminacion en tiempos de pandemia

Los peores pagados en nuestra institucion resultaron ser quienes ensefian en trabajo social y
esto nos avisaron al Ultimo momento, cuando estdbamos negociando los sueldos. Trabajo social
tenia su propia tabla de salarios diferente al resto de la universidad, donde una o un adjunto
nuevo ganaba $900 menos por curso que el resto de profesores. Cuando preguntamos la razdn,
contestaron que esa era la practica comun en todas las universidades. Qué coincidencia que esta
sea una profesion donde el 81.6 % son mujeres [2].

Las mujeres en la ciudad ganan el 80% del sueldo que su colega del sexo
masculino gana

La razén verdadera no es la “costumbre” sino una disparidad de género en los salarios que lleva
a que las mujeres en la ciudad ganen el 80% del sueldo que su colega del sexo masculino gana
[3]. Y como las mujeres ganan menos, a las adjuntas de trabajo social también se les aplica la
misma norma. Las mujeres, en lineas generales, representan el 75% de las trabajadoras de los
hospitales, 88% de las psiquiatras, enfermeras y cuidadoras a domicilio, y un 66 % de las cajeras
en las tiendas [4]. Si relacionamos este dato con las estadisticas de la ciudad, en la que bajo la
categoria mayoritaria de blancos se esconde una gran poblacién latina, pues ya pueden darse
cuenta quiénes son la mayoria de esas trabajadoras. Cabe sefalar aqui que muchas de esas
trabajadoras, el 80% de dichas mujeres, tuvo que renunciar a su puesto para poder cuidar a sus
hijos e hijas en casa después de que se cerraron las escuelas por la pandemia [5].

A esto hay que agregar que no forman parte del sindicato quienes ensefian virtualmente y
(adivinan a quiénes la administracion mandé a ensefar virtualmente este otofio 2020 por la
pandemia del Covid 197 Si, ellas mismas, las trabajadoras sociales. Lo que las expone a la
pérdida de derechos conquistados como aumentos, promociones, seguridad, estabilidad... vy,
ademas, las pone en una situacion de maxima precariedad laboral. Ya para este verano habian
despedido a dos de ellas que estaban programadas para ensefar, pero como la universidad tenia
el material para las clases en registro virtual, les fue facil prescindir de ellas. Es en ese momento
cuando el sindicato plantea la redefinicion de esos cursos que fueron diseflados originalmente
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para dictarse virtualmente, los que son hoy en dia denominados de “ensefianza temporal
remota”, debido al Covid 19. Con estas medidas todo el profesorado que decida ensefiar desde
casa, en persona -de forma mixta, flexible o hibrida-, conservaran sus derechos y seguiran
protegidos por el sindicato.

Cuando la cuerda se rompe, se rompe por el lado mas débil y ya saben cual es,
de qué color y de qué género

Para terminar, les cuento lo que me pasé cuando ensefiaba en una universidad en Nueva Jersey
donde presencié cdmo la academia estaba bajo ataque. A dicha universidad entré de presidente
un hombre de la misma forma de pensar de D. Trump: atacé a las minorias, despidié al
profesorado adjunto para recontratarlo como nuevo, quitandoles los beneficios y acceso al
seguro de salud del que gozaban, cerrd secciones de departamentos por baja matricula (como
japonés e italiano) y elimind puestos de tenures que se jubilaban, colocando a profesorado
adjunto a ensefar dichos cursos. Hasta quiso vender un campus porque costaba mucho dinero.
Entonces, cuando digo que la academia esta bajo ataque [6] es porque en ella se refugia la
gente que cuestiona al poder, con pensamiento critico. La academia es donde las minorias
religiosas hallan una oportunidad de ascender por sus méritos, tener un trabajo estable, un
salario justo y beneficios; es donde las minorias de color pueden reescribir su historia de racismo
sistematico y discriminacion, es donde las minorias de género encuentran proteccion, seguridad
y dignidad laboral.

Entonces, ahora termino entendiendo por qué me escogieron a mi para el sindicato. No solo por
representar a la comunidad latina, sino por ser una mujer; porque cuando la cuerda se rompe, se
rompe por el lado mas débil y ya saben cual es, de qué color y de qué género.

NOTAS
[1] https://worldpopulationreview.com/us-cities/new-york-city-ny-population
[2] https://datausa.io/profile/soc/social-workers

[3]https://www.socialworkjobbank.com/site/career-centerarticles/9-social-work-salaries-keeping-
up-with-the-times.html

[4] https://nwlic.org/issue/equal-pay-and-the-wage-gap/

[5]https://lernercenter.syr.edu/2020/06/04/ds-18/?te=1&nl=nyt-parenting&emc=edit_ptg_20200
721

[6] https://socwomen.org/public-targeted-online-harassment/
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Lunia Vera es Doctora en Educacién por la Universidad Nacional de San Marcos UNMSM. Actual
profesora adjunta en la Universidad de Fordham en New York. Miembro del comité ejecutivo del
sindicato de dicha institucion.
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